Bagimsizlik Beyani

Sermaye Piyasasi Kurulu 11-17.1 sayil Kurumsal Yonetim Teblig Eki madde 4.3.6 kapsaminda, Derliiks Yatirim
Holding A.S. (“Sirket”) Yonetim Kurulu’nda, mevzuat, esas sézlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal
Yonetim Tebliginde belirtilen kriterler kapsaminda “bagimsiz liye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu
dogrultuda asagida belirtilen bagimsizlik kriterlerine uyum sagladigimi beyan ederim.

a) Sirket, Sirketin yénetim hakimiyetine sahip oldugu ortakliklar, Sirket sermayesinde dogrudan veya dolayh
olarak %5 veya daha fazla paya veya imtiyazli paya sahip hissedarlarin yénetim hakimiyetine sahip oldugu tiizel
kisiler ile, kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda, son bes yil iginde, dogrudan
veya dolayl 6nemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam, sermaye veya oy
haklarinin %5’inden fazlasina sahip olmadigimi veya 6nemli nitelikte ticari iliski kurmadigim,

b) Son bes yil ierisinde, basta Sirketin denetimini (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢c denetim de dahil),
derecelendirilmesini ve danismanligini yapan sirketler olmak lzere, yapilan anlagmalar gercevesinde Sirketin
faaliyet ve organizasyonunun tamamini veya belli bir béliimiinii yuriten firmalarda galisan veya y6netim kurulu
tyesi olmadigimi,

¢) Son bes yil igerisinde, Sirkete 6nemli 6lciide hizmet ve iiriin saglayan herhangi bir firmada, ortak (%10 ve tizeri),
dogrudan veya dolayh énemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda calisan veya y6netim
kurulu tiyesi olmadigimi,

d) Bagimsiz yonetim kurulu dyesi olmam sebebiyle istlenecegim gérevieri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

e) Universite 6gretim yeleri hari¢, kamu kurum ve kuruluslarinda iiye olarak secildikten sonra tam zamanl
calismadigimi,

f) Gelir Vergisi Kanunu’na gére Tiirkiye’de yerlesmis sayildigimi,

g) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket pay sahipleri arasindaki ¢ikar catismalarinda
tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak Gzgiirce karar verebilecek giiclii etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

h) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek 6lclide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

i) Sirketin yonetim kurulunda, son on yil icinde alti yildan fazla yénetim kurulu uyesi sifatiyla gérev yapmamis
oldugumu,

j) Sirketin veya Sirket’in ydnetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin ydnetim kontroliine sahip oldugu
firmalarin lgten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren firmalardan besten fazlasinda bagimsiz yénetim
kurulu tiyesi olarak gérev almadigimi,

k) Yonetim kurulu iiyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmedigimi,
Komiteniz, Yénetim Kurulunuz, ortaklariniz ve ilgili biitiin taraflarin bilgisine sunarim.
Saygilarimla,

QOsman Yilmaz



