DERLUKS YATIRIM HOLDING ANONIM SIRKETI’NIN
2023 YILINA AQT 26 TEMMUZ 2024 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTISINA ILiSKiN BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2023 yili1 Olagan Genel Kurul toplantisi, 26/07/2024 Cuma giinii, saat 14:00’ de asagidaki
giindem cercevesinde karar almak iizere Istanbul, Zeytinburnu, Kazligesme Mahallesi, Demirhane
Caddesi, Haci Resitbey Sokak, No:11 adresinde yapilacaktir.

2023 Faaliyet Yilna ait Finansal Tablolar, Bagimsiz Denetim Raporu, Kar Dagitimina iligkin teklif,
Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve giindem maddelerine iligskin hazirlanan Bilgilendirme Notu, kanuni
stiresi icinde, toplantidan en az li¢ hafta dnce, Sirket Merkezi'nde, www.derluks.com.tr adresindeki Sirket
internet sitesinde ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun (MKK) Elektronik Genel Kurul Sisteminde (EGKYS)
Sayin Pay Sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Toplantiya, kendi adina kayitli en az bir hissesi olan pay sahipleri, fiziki veya elektronik ortamda, bizzat
veya vekalet vermek suretiyle katilabilirler. Genel Kurula sahsen veya vekaleten fiziki olarak katilacak
ortaklarimizin toplantida kimlik gostermeleri gerekmektedir.

6102 sayili Yeni Tiirk Ticaret Kanunu'nun 415’inci maddesinin 4’iincii fikrasi ve 6362 sayili Sermaye
Piyasas1 Kanunu’nun 30’uncu maddesinin 1’inci fikrasi uyarinca, Genel Kurul’a katilma ve oy kullanma
hakki, pay senetlerinin depo edilmesi sartina baglanamayacaktir. Bu ¢ergevede, Pay Sahiplerimizin Genel
Kurul Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda, paylarini bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir.
Ancak, kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iligkin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini istemeyen ve
bu nedenle s6z konusu bilgileri Sirketimiz tarafindan goriilemeyen Pay Sahiplerimizin, Genel Kurul
Toplantisi'na istirak etmek istemeleri durumunda, hesaplarimin bulundugu araci kuruluslara miiracaat
etmeleri ve en ge¢ 25 Temmuz 2024 Persembe giinii saat 16:30’a kadar, kimliklerinin ve hesaplarindaki
paylara iliskin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini engelleyen “kisitlamanin” kaldirilmasi1 gerekmektedir.

TTK’nun 1527. Maddesinin, 4. Fikras1 uyarinca Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak Pay
Sahiplerimiz, ilgili Yonetmelik ve Teblig kapsamindaki yiikiimliiklerini yerine getirebilmek i¢in, Merkezi
Kayit Kurulusu’ndan, Sirketimizin www.derluks.com.tr internet sitesinden veya Sirket Merkezimizden
(Tel: 0212 571 71 71) bilgi edinebilirler. Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen ortaklarimizin
28 Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara liskin Yénetmelik” ile 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul
Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak islemlerini tamamlamalar1 gerekmektedir. Aksi
halde toplantiya katilmalar1 miimkiin olmayacaktir. Genel Kurul Toplantisina sahsen veya temsilcileri

araciligryla elektronik ortamda katilmak isteyenlerin, bu tercihlerini Genel Kurul tarihinden 1 (bir) giin
oncesine kadar MKK tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul Sistemi (EGKS) lizerinden bildirmeleri
gerekmektedir. Genel Kurul toplantisina EGKS iizerinden katilmak isteyenlerin, ortaklik haklarimi
sorunsuz kullanabilmelerini teminen e-MKK Bilgi Portalina kaydolmalari ve EGKS {iizerinden Genel
Kurula dogrudan katilm veya vekil atamak icin giivenli “’elektronik imzaya’ sahip olmalari
gerekmektedir. Ayrica EGKS iizerinden toplantiya katilacak vekillerin de “’giivenli elektronik imzaya’’
sahip olmalari zorunludur. TTK nun 1526. Maddesi uyarinca tiizel kisi ortaklar adina EGKS iizerinden
yapilacak bildirimlerin, tiizel kisi imza yetkilisince sirket namina kendi adlarina {iiretilen giivenli
elektronik imza ile imzalanmasi gerekmektedir.

Toplantida kendilerini vekaleten temsil ettirecek olan Pay Sahiplerimizin vekaletnamelerini, EK-1’deki
ornege uygun olarak diizenlemeleri ve 24.12.2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun “Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi
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Tebligi”nde (II-30.1) ve 9 Ekim 2020 tarihli Resmi Gazete’de yaymlanan yonetmelik degisikligi ile
ongoriilen hususlar da yerine getirerek imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini Genel Kurulda ibraz
etmeleri gereklidir. Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden elektronik yontemle atanmis olan vekilin
bir vekalet belgesi ibrazi gerekli degildir.

Genel Kurul toplantisinda elektronik ortamda oy kullanimina iliskin hiikiimler sakli kalmak kaydiyla,
oylama acik olarak ve el kaldirmak sureti ile yapilacaktir. Olagan Genel Kurul Toplantisi ile ilgili bilgilere
ayrica www.derluks.com.tr adresli internet sitemizden de ulasilabilir. Pay Sahiplerimiz Genel Kurul ile
ilgili prosediirler hakkinda Derliiks Yatirrm Holding A.S. Yatirimer iliskileri Boliimii’nden (Tel: 0212
571 71 71 Dahili 513) gerekli bilgileri alabilir.

Genel Kurul toplantimiz, tim hak ve menfaat sahipleri ile basin-yayin organlaria agiktir.
Saygilarimizla,

Derliiks Yatirim Holding A.S.



ACIKLAMALAR
Kurumsal Yénetim flkeleri Tebligi 1.3.1 Maddesi Kapsaminda Yapilan Ek A¢iklamalar

SPK’nin II-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan
giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili glindem maddesinde yapilmis olup, genel agiklamalar bu
bolimde bilginize sunulmaktadir.

1. Ortaklik Yapisi ve Oy Haklari

Pay sahiplerimizin oy haklar1 asagidaki tablodadir.

12 Haziran 2024
PAY SAHIPLERI
Pay % Pay tutan
Cemal Giizelci 43,03 84.884.1422
Halka agik kisim 56,97 112.397.180,8
Toplam Sermaye 100,00 197.281.323
2. imtiyazh Paylar

Sirkette imtiyazl bir pay bulunmamaktadir.

3. Genel kurul toplanti giindeminde yonetim kurulu iiyelerinin azli, degistirilmesi veya secimi varsa;
azil ve degistirme gerekceleri, yonetim kurulu iiyeligi adayhgi ortakhga iletilen Kisilerin; 6zgecmisleri,
son on yil icerisinde yiiriittiigii gorevler ve ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakhigin iliskili taraflar
ile iligkisinin niteligi ve onemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadigi ve bu Kkisilerin
yonetim kurulu iiyesi secilmesi durumunda, ortakhk faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar
hakkinda bilgi.

Esas Sozlesme’nin 7. maddesi geregi Sirket yonetim kurulu iiyeleri en fazla 3 yil siireyle se¢ilmektedir.
Sirketimizin 11.03.2022 tarihli 2021 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda 3 yil siireyle gérev yapmak
iizere 5 liye segilmis olup, halen gorevlerine devam eden s6z konusu ydnetim kurulu {iyelerinin gorev
stireleri 11.03.2025 tarihinde sona erecektir. Ancak, enflasyon muhasebesine ilk gecis sebebiyle finansal
raporlarn ilan siirelerinde yasanan gecikmeler kaynakli olmak iizere Sirketimizin 2023 yili Olagan Genel
Kurul toplantisi planlanan takvimden daha geg bir tarihte yapilacak oldugundan ve mevcut iiyelerin gérev
stirelerine 1 yildan daha az bir siire kalmis oldugundan, mevcut iiyelerin gorev siirelerinin sonuna kadar
beklenmeksizin, giindemin 8. maddesi uyarinca yonetim kurulu iiye secimi yapilacaktir. Aday gosterilecek
Yénetim Kurulu Uye adaylarinin 6zgegmisleri EK-3’te yer almaktadir.

4. Ortakhik pay sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ve/veya Sirketin ilgili oldugu diger kamu
kurum ve kuruluslarinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatirnma fliskileri Béliimii’ne yazili
olarak iletmis olduklar talepleri, yonetim kurulunun ortaklarin giindem onerilerini kabul etmedigi
hallerde, kabul gormeyen oneriler ile ret gerekceleri.

Ortaklik pay sahiplerinden Nusret Altinbas’in 03.05.2024 tarihli Beyoglu 18. Noterligi araciligiyla
gondermis oldugu ihtarnamede; genel kurulun toplantiya ¢agrilmasi ve giindeme “yonetim kurulu iiyelerinin
gorevden alinmalari ve yenilerinin se¢imi” hususunun eklenmesi talep edilmistir. Sirket yonetimi 10 Mayis
2024 tarihinde Bakirkdy 56. Noterligi araciligr ile; genel kurulun mevzuatin vermis oldugu siireler igerisinde



toplantiya ¢agrilacagini ancak yonetim kurulunun gérevden alinmasini gerektirecek bir durumun s6z konusu
olmadigin iletmistir.

5. Giindemde esas sozlesme degisikligi olmas1 durumunda ilgili yonetim kurulu karari ile birlikte,
esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri.

Yoktur.

6. Sirketimiz veya Onemli Istirak ve Bagh Ortakliklarimzin Sirket Faaliyetlerini Onemli Olciide
Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri Hakkinda Bilgi

Sirketimizin 2023 yil1 hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap donemlerinde planladigi ortaklik
faaliyetlerini 6nemli dlciide etkileyecek herhangi bir yonetim ve faaliyet degisikligi bulunmamaktadir.

Soho Giyim ve Enerji A.S.

26.12.2023 tarihinde %100 bagli ortakligimiz Emiliano Zapata Giyim Sanayi ve Ticaret A.S. ile
%45 istirakimiz konumunda bulunan Toprak Yenilenebilir Enerji Sanayi Ticaret A.S.'nin Emiliano
Zapata Giyim Sanayi ve Ticaret A.S. biinyesinde birlestirilmesi gergeklestirilmis ve bu islemlerle birlikte
bagh ortakligimizin tinvant Soho Giyim ve Enerji A.S. olmustur.

Sirketimiz kurumsal anlayisina paralel olarak ger¢eklesen bu birlesme sonucunda Toprak Enerji'ye ait
enerji Uretim tesislerinin bagh ortakligimiz vasitasi ile Sirketimiz finansal tablolarinda konsolide
edilerek ilgili malvarliklarinin  Sirketimiz kontroliinde ve tek bir idari merkezden yonetilmesinin
saglanmasi, Emiliano Zapata ile Toprak Enerjinin kendi sektdrel dinamiklerine gore olusan farkli nakit
akis yapilarmin tek bir biinyede birlestirilerek finansal agidan daha giicli bir yap1 kurulmasi
amaclanmaktadir.

Ilgili gelismenin Sirketimiz faaliyet alanlarinda saglayacag1 yonetimsel ve operasyonel katkilara ek
olarak, gelirlerinin biiyiik bir bolimi yerli iretim ve ihracata dayali olan Emiliano Zapata'nin,
bilinyesinde yenilenebilir ve siirdiiriilebilir enerji kaynaklarindan elektrik tiretimi gergeklestiren bir yapiya
doniistiirilmesiyle birlikte Onlimiizdeki yillarda basta Avrupa Birligi olmak tiizere farkli tlkelerde
yurilirlige girmesi planlanan ihracatta karbon vergisi uygulamalann karsisinda hazirhkli  ve
ihracatta avantajl bir konuma ulasmasi1 6ngoriilmektedir.

Vizyon Global Tiiketim Malzemeleri Pazarlama Sanayi Ticaret A.S.

Vizyon Global Tiiketim Malzemeleri Pazarlama San. Tic. A.S.’nin faaliyetlerinde ve ydnetiminde yil
icerisinde herhangi bir degisiklik olmamustir.

26 TEMMUZ 2024 TARIHLI 2023 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM
MADDELERINE iLiSKiN ACIKLAMALARIMIZ

1. Acilis ve yoklama
2. Baskanhk divam secimi ve divan heyetine toplanti tutanagini imzalamak iizere yetki verilmesi

Aciklama: “6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak T.C. Ticaret Bakanligi Temsilcileri
hakkinda Yonetmelik” (“Yonetmelik” veya “Genel Kurul Yonetmeligi”) hiikiimleri ¢ergevesinde Genel
Kurul toplantisint yonetecek Toplanti Baskanligi se¢imi gerceklestirilecektir. Ayni kanun ve
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yonetmelikler geregi, Toplant1 Bagkanligi’na Genel Kurul Toplant1 Tutanagi’ni1 imzalamas1 hususunda
yetki verilecektir.

3. 2023 yih hesap donemine iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi, miizakere
edilmesi ve onaylanmasi

Aciklama: Tiirk Ticaret Kanunu, Yonetmelik, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili diizenlemeler
cer¢evesinde, Genel Kurul Toplantisindan en az ii¢ hafta 6nce Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP)
aracihigl ile kamuya duyurulan, www.derluks.com.tr sirket kurumsal internet sitesinde ve Sirketimiz

merkezinde ortaklarimizin incelemesine sunulan Faaliyet Raporu’nun 6zeti, Olagan Genel Kurul’da
okunarak, paydaslarimizin goriisiine ve onayina sunulacaktir.

4. 2023 y1li hesap donemine iliskin bagimsiz denetim rapor 6zetinin okunmasi ve goriisiilmesi

Aciklama: Tiirk Ticaret Kanunu, Yonetmelik ve Sermaye Piyasast Kanunu ile ilgili diizenlemeler
cercevesinde, Genel Kurul Toplantisindan en az ii¢ hafta 6nce Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP)
aracihigl ile kamuya duyurulan, www.derluks.com.tr sirket kurumsal internet sitesinde, Sirketimiz
merkezinde ortaklarimizin incelemesine sunulan Bagimsiz Denetim Raporu’nun goriis kismi, Olagan
Genel Kurul’da okunarak, ortaklarimizin bilgisine sunulacaktir.

5.2023 yili hesap donemine iliskin finansal tablolarin okunmasi, miizakere edilmesi ve onaylanmasi

Aciklama: Tiirk Ticaret Kanunu, Yonetmelik ve Sermaye Piyasast Kanunu ile ilgili diizenlemeler
cercevesinde, Genel Kurul Toplantisindan en az ii¢ hafta 6nce Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP)
aracihigl ile kamuya duyurulan, www.derluks.com.tr sirket kurumsal internet sitesinde, Sirketimiz
merkezinde ortaklarimizin incelemesine sunulan finansal tablolar Olagan Genel Kurul’da okunarak,

ortaklarimizin goriisiine ve onayina sunulacaktir.
6. Yonetim Kurulu iiyelerinin 2023 yih faaliyet, islem ve hesaplarindan 6tiirii ibra edilmeleri

Aciklama: Tirk Ticaret Kanunu, Yonetmelik ve Sermaye Piyasast Kanunu ile ilgili diizenlemeleri
cercevesinde Yonetim Kurulu iiyelerinin 2023 yil1 faaliyet, islem ve hesaplarindan dolay1 ibra edilmeleri
Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

7. Yonetim Kurulunun, 2023 yih kar dagitiom ile ilgili teklifinin miizakere edilerek karara
baglanmas

Aciklama: Sirketimiz, yasal mevzuat, Sirket Esas Sozlesmesi ve Kar Dagitim Politikas1 1s1ginda
hazirlanmig, Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 (TMS) ¢ergevelerindeki finansal tablolarda yer alan net
donem kari esas alinarak (kanunlara gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile vergi, fon ve mali 6demeler,
varsa geemis yil zararlar digiildiikten sonra) hesaplanan dagitilabilir kér tutar1 EK-2’de‘’kar dagitim
tablosu’'nda sunulmustur. Yonetim Kurulu, SPK mevzuatlarina gore elde edilen bagislar eklenmis
74.723.225 TL ve yasal kayitlara (VUK) gore olan 164.126 TL vergi sonrasi dagitilabilir donem karinin,
Sirketimizin dis finansman ihtiyacinin asgari diizeyde tutulmasi amaciyla, Sirket esas s6zlesmesi ve kar
dagitim politikasi ¢ergevesinde dagitilmamasina; bu kapsamda, dénem karindan 8.206 TL tutarinda genel
kanuni yedek akce ayrildiktan sonra kalan SPK’ya gore 73.952.781 TL ve yasal kayitlara gore 155.919
TL nin olaganiistii yedek olarak ayrilmasmin Genel Kurula teklif edilmesine karar vermistir. Ilgili karar
ortaklarin goriisiine sunulacaktir.

8. Yonetim Kurulu iiyelikleri icin secim yapilmasi ve yonetim kurulu gorev siirelerinin tespiti

Aciklama: Esas Sozlesme’nin 7. maddesi geregi Sirket yonetim kurulu iiyeleri en fazla 3 yil siireyle
secilmektedir. Sirketimizin 11.03.2022 tarihli 2021 y1li Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda 3 yil siireyle
gorev yapmak iizere 5 iiye segilmis olup, halen gorevlerine devam eden sdz konusu yonetim kurulu
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iiyelerinin gorev siireleri 11.03.2025 tarihinde sona erecektir. Ancak, enflasyon muhasebesine ilk gecis
sebebiyle finansal raporlarn ilan siirelerinde yasanan gecikmeler kaynakli olmak tizere Sirketimizin 2023
yil1 Olagan Genel Kurul toplantisi planlanan takvimden daha geg bir tarihte yapilacak oldugundan ve mevcut
iiyelerin gorev siirelerine 1 yildan daha az bir siire kalmig oldugundan, mevcut iiyelerin gorev siirelerinin
sonuna kadar beklenmeksizin, glindemin 8. maddesi uyarica yonetim kurulu tiye se¢imi yapilacaktir. Aday
gosterilecek Yonetim Kurulu Uye adaylarmin 6zge¢misleri EK-3’te yer almaktadir.

9. Yonetim Kurulu Uyelerine yapilacak iicret, huzur hakk gibi 6demelerin goriisiilerek karara
baglanmasi

Agiklama: Tiirk Ticaret Kanunu ve Yonetmelik hiikiimleri ile Esas Sozlesmemizde yer alan esaslar
cercevesinde ve Ucret Politikamiz kapsaminda Kurumsal Yénetim Komitesi’nin onerileri de dikkate
alinarak, 2024 yili i¢in Yonetim Kurulu iiyelerinin aylik net ticretleri belirlenerek Genel Kurul’un onayina
sunulacaktir.

10. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Yonetim
Kurulu tarafindan yapilan Bagimsiz Denetim firmasi seciminin onaylanmasi

Agiklama: Sirketimiz Yonetim Kurulu, Denetimden Sorumlu Komite'nin 27.03.2024 tarihli 2024/02
sayili toplant1 tutanagindaki teklifi iizerine; Yillik Faaliyet Raporlari, Riskin Erken Saptanmasi ve
yonetimine iligkin sistemlerin denetlenmesi/incelenmesi ve degerlendirilmesi hakkinda 6102 sayili kanun
ve SPK mevzuat1 uyarinca 2024 yil1 bagimsiz denetim firmasi olarak 28.03.2024 tarihli 2024/6 sayili
Yonetim Kurulu Karari’na gére RSM Turkey Uluslararast Bagimsiz Denetim A.S. secilmistir. Bu se¢im
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak 2023 yilina ait Olagan
Genel Kurul Toplantisi'nda ortaklarin onayina sunulacaktir.

11. Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun II-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 12.4 Maddesi
uyarinca iligkili taraflara verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya
menfaatlere iliskin olarak ortaklara bilgi verilmesi

Aciklama: Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1. sayili Kurumsal Ydnetim Tebligi’nin 12’nci maddesi
uyarinca Sirketimiz tarafindan iiclincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde
edilen gelir veya menfaatlere olagan Genel Kurul toplantisi giindeminde ayr1 bir madde olarak yer vermesi
gerekmekte olup, Sirketimizin 31 Aralik 2023 tarihinde sona eren hesap donemine ait Finansal Tablolar
ve Bagimsiz Denetim Raporu’nun 16.2 Nolu Dipnotunda yer alan teminat, rehin ve ipotekler hakkinda
bilgi verilecektir.

12. Y1l icinde yapilan yardim ve bagislarin ortaklarin bilgisine sunulmasi ve 2023 yilinda yapilacak
bagislar icin iist sinir belirlenmesi

Aciklama: Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi kapsaminda y1l i¢inde yapilan bagislarin
Genel Kurul’un bilgisine sunulmasi gerekmektedir. Sirketimiz 2023 yilinda egitim ve deprem
felaketinden etkilenen vatandaslarimiza su, ¢adir ve konteyner yardimi olmak {izere toplam 770.444 TL
bagis ve yardim yapmistir. Ayrica, 2024 yilinda yapilacak bagislar igin iist sinir belirlenerek Genel
Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

13. Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, iist diizey
yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarma; Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 395 ve 396’1mnc1 maddeleri ¢ercevesinde izin verilmesi ve Sermaye Piyasas1 Kurulu
Kurumsal Yonetim Tebligi dogrultusunda 2023 yih icerisinde bu kapsamda gerceklestirilen
islemler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi



Aciklama: Yénetim Kurulu Uyelerinin TTK nin “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma yasag:”
baslikl1 395 inci ve “Rekabet Yasagi” baslikli 396 nc1 maddeleri ¢ercevesinde islem yapabilmeleri ancak
Genel Kurul’un onay1 ile miimkiindiir. SPK’nin 1.3.6. nolu zorunlu Kurumsal Y&netim ilkesi uyarinca,
yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu iiyelerinin, iist diizey
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, sirket veya bagli ortakliklari
ile ¢ikar ¢catismasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi i¢in Genel Kurul
tarafindan 6nceden onay verilmelidir. Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z
konusu iznin verilmesi Genel Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacaktir. Sirketimizin 31 Aralik 2023
tarihinde sona eren hesap donemine ait Finansal Tablolar ve Bagimsiz Denetim Raporu’nun 8 Nolu
Dipnotunda yer alan iligkili taraflar islemleri hakkinda bilgi verilecektir.

14. Dilekler ve oneriler

15. Kapanis



EK.1 VEKALETNAME

VEKALETNAME
Derliiks Yatirim Holding Anonim Sirketi Yonetim Kurulu Baskanhgi’na,

Derliiks Yatirim Holding Anonim Sirket’inin 26/07/2024 tarihinde, Kazligesme Mahallesi, Demirhane Caddesi, Haci Resit Bey Sokak,
No:11 34020 Zeytinburnu-istanbul adresinde, saat 14:00°de yapilacak 2023 yilma ait Olagan Genel Kurul Toplantisinda, asagida
belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak iizere,
yine asagida detaylt olarak tanitilan........... ..o e ’yi
vekil tayin ediyorum.

Vekilin (1);

Ad1 Soyadi/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras1 ile MERSIS numarasi:

(1) Yabanct uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numarali béliimler i¢in (a), (b) veya (c) siklarindan biri secilerek (sik daire i¢ine alinir) temsil yetkisinin
kapsam belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

¢) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin se¢ilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel kurul giindem
maddesinin karsisinda verilen se¢eneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red se¢eneginin se¢ilmesi durumunda varsa
genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (2) Kabul Red Mubhalefet Serhi

1. Acilis ve yoklama

2. Bagkanlik divani se¢imi ve divan heyetine
toplant1 tutanagini imzalamak iizere yetki
verilmesi.

3. 2023 yili hesap donemine iligkin Y&netim
Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi, miizakere
edilmesi ve onaylanmasi.

4. 2023 yili hesap donemine iliskin Bagimsiz
Denetim  Rapor  Ozetinin  okunmasi  ve
goriisiilmesi.

5. 2023 yili hesap donemine iliskin finansal
tablolarm  okunmasi, miizakere edilmesi ve
onaylanmasi.

6. Yonetim Kurulu tyelerinin 2023 yili faaliyet,
islem ve hesaplarindan &tiirii ibra edilmeleri.

7. Yonetim Kurulunun, 2023 yili kar dagitim ile
ilgili  teklifinin miizakere edilerek karara
baglanmasi,

8. Yonetim Kurulu iiyelikleri i¢in se¢im yapilmast
ve yonetim kurulu iiyelerinin gorev siirelerinin
tespiti,

9. Yoénetim Kurulu Uyelerine yapilacak iicret,
huzur hakki gibi 6demelerin goriisiilerek karara
baglanmasi,

10. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri geregince Yonetim Kurulu
tarafindan yapilan Bagimsiz Denetim firmasi
se¢iminin onaylanmasi




11. Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-17.1 sayili
Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 12.4 Maddesi
uyarinca iligkili taraflara verilen teminat, rehin,
ipotek ve kefaletlerle ile elde edilen gelir veya
menfaatlere iligkin olarak ilgili ortaklara bilgi
verilmesi.

12. Y1l iginde yapilan yardim ve bagislarin
ortaklarin bilgisine sunulmasi ve 2024 yilinda
yapilacak bagislar i¢in iist simir belirlenmesi.

13. Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay
sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, iist diizey
yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri yakinlarina; Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 395 ve 396’mect  maddeleri
cercevesinde izin verilmesi ve Sermaye Piyasast
Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi dogrultusunda
2023 yili igerisinde bu kapsamda gergeklestirilen
islemler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi.

14. Dilekler ve Oneriler.

15. Kapanis.

(2) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayr1 bir karar taslagi varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen
ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya c¢ikabilecek diger konulara ve 6zellikle azhik haklarimin kullanilmasina iliskin 6zel talimat:
a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

¢) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR (3):

(3) Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek ézel talimatlar burada belirtilir.
3. Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar1 belirtir.

a. Asagida detay1 belirtilen paylarimin veKkil tarafindan temsilini onayhyorum.

1. Adet-Nominal degeri:
2. Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

b. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay sahiplerine iliskin listede
yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

IMZASI
(1) Yabanct uyruklu pay sahipleri igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
Not: Vekaletnamenin noterden tasdik edilmesi, vekaletnamenin noter tasdiksiz olmasi halinde vekaleti verenin
noter tasdikli imza sirkiileri vekaletnameye eklenmesi gerekmektedir.



EK.2 KAR DAGITIM TABLOSU

Derliiks Yatirim Holding A.S. 2023 Yili Kar Dagitim Tablosu

1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye 197.281.323
2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 418.159
Esa.s siizl?s.me. uyarinca kir dagitim imtiyaz var ise s6z konusu Yoktur
imtiyaza iliskin bilgi

SPK’ya (TMS) Gire Yz:sal Kayitlara (VUK)

Gore

3. Dénem Kér1 | 150.199.421 562.545
4.Vergiler (-) -50.819.476 -398.419
5.Net Donem Karn (=) 73.960.987 164.126
6.Gecmis Yillar Zararlan (-) 0 0
7.Genel Kanuni Yedek Akce (-) -8.206 -8.206
8.NET DAGITILABILIR
DONEM KARI (=) 73.952.781 155.919
9. Y1l icinde yapilan bagislar (+) 770.444
10.Bagislar Eklenmis Net
Dagitilabilir Dénem Kéri 74.723.225 155919
11.0rtaklara Birinci Kar Pay1 0 0
-Nakit
-Bedelsiz
-Toplam
12.Imtiyazl1 Pay Sahiplerine
Dagitilan
13.Dagitilan Diger Kar Pay1 0 0
-Yénetim Kurulu Uyelerine,
-Calisanlara
-Pay Sahibi Disindaki Kisilere
14. Intifa Senedi Sahiplerine 0 0
Dagitilan Kar Payi
15. Ortaklara ikinci Kar Pay:
16. Genel Kanuni Yedek Akce 0 0
17. Statii Yedekleri
18.0zel Yedekler
19. OLAGANUSTU YEDEK 73.952.781 155.919
20. Dagitilmas1 Ongoriilen Diger 0 0

Kaynaklar

10




EK.3 -YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGECMIiSLERI
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ILETiSIM

M info@derluks.com.tr
Q Sanyer, istanbul

@ www.derluks.com.tr

DILLER

« Rusca (ileri Seviye)

CEMAL GUZELCI

YONETIM KURULU BASKANI

PROFIL

Cemal Guzelci 1970 yilinda istanbul’'da dogmustur. Calisma hayatina
1992 yiinda baslamis olup; halen deri, tekstil, gida ve enerji
sektorlerinde faaliyet gosteren 16 Sirketin bagli oldugu Derluks Yatirnm
Holding yénetim kurulu baskanligini yarttmektedir.

PROFESYONEL TECRUBESI

e Derluks Yatirnm Holding A.S. 2004 - GUNUMUZ
Yonetim Kurulu Baskani ISTANBUL / TURKIYE

e Soho Giyim ve Enerji A.S. 2008 - GUNUMUZ
Yonetim Kurulu Baskani ISTANBUL / TURKIYE

® Vizyon Global Pazarlama Sanayi 2014 - GUNUMUZ
Ticaret A.S. ISTANBUL / TURKIYE

Yoénetim Kurulu Baskani



VOLKAN TANERI

E-mail : volkan.taneri@derluks.com.tr

KIiSISEL BILGILER

Dogum Tarihi 09.08.1985
Dogum Yeri Van
Medeni Durum Evli

Askerlik Durumu Yapildi

IS TECRUBESI

01.2010-10.2014 Derliiks Deri Konfeksiyon — Thracat Miidiirii
10.2014-02.2021 Boran Mesrubat Dagitim San.Tic.Ltd.Sti - Sirket Yoneticisi
02.2021- Derliiks Yatirim Holding A.S. — Yonetim Kurulu Bsk. Yardimcis:
EGITIM BILGILERI

1999 -2004 Cihangir Koleji Giinesli-Istanbul

2004 - 2009 Bahcesehir Universitesi — Elektrik Elektronik
BILGISAYAR BILGISI

Microsoft Office : Tyi derece

C++ : Tyi derece

Visual Basic : Tyi derece

YABANCI DIL BILGISI

Ingilizce: Tleri Seviye

ILGI ALANLARI

Futbol,Voleybol, Sinema, Tiyatro




0ZGECMIS(cV)

Ad/Soyadi : Erhan Aslaner

Dogum Tarihi :02/04/1971

Dogum Yeri : Pertek/Tunceli

E-posta : erhan.aslaner@derluks.com.tr

EGITIM
Akademik Dereceler
Hukuk Egitimi Lisans, Ankara Universitesi-Siyasal Bilgiler Fakiltesi, 1989-1994.

Uzun Donemli Akademik
Olmayan Programlar

Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Bankacilik Enstitiisii; Avrupa Birligi Hukuku 1 Yillik Sertifika
Programi(1994-1995)

Yabanci Dil : ingilizce
iS DENEYiMi

Avukathk : 1995’ten beri Ticaret Hukuku, is Hukuku, imar Hukuku, Tanima ve
Tenfiz Davalari Agirlikl.

Konkordato Komiserligi ; 2018 yilindan beri konkordato ilan eden sirketlere mahkeme adina
nezaret etmek. Uygulamasini yaptim ve hala devam
etmektedir.

Belediye Hukuku : 2014-2019 dénemi istanbul Biiyiiksehir Belediye Meclisi ve Hukuk

Komisyonu Uyeligi. Ortak hizmet protokolleri, belediye
tasinmazlarin satisi, kiraya verilmesi, imar isleri vs. belediye isleri.


mailto:erhan.aslaner@derluks.com.tr

TUNCAY EROZMEN

NITELIKLER OZETi

Hizli tiiketim ve Igecek sektdriinde bayi ve distiribiitdr yapilandirma, degisiklik yonetim
stirecinde satig yoneticiligi tecriibesine sahip olmak ve sistem kurmak, alt yap1 olusturmak
ve gelistirmeye yonelik katkilarda bulunmak.

Rekabetci sektor yapilarinda ¢ok genis bolgelerden sorumlu olup, performansi en diisiik
olan bolgeleri satis, biitce ve miisteri yonetimi konularinda daha iyi pozisyonlara getirmek
ve basarilar elde etmek.

Yiiksek performans neticesinde iki buguk y1l gibi kisa bir siirede Bayi Satis Sefligi
pozisyonuna yiikselmek.

Bolge satis sorumlulugu cercevesinde, yeni hedeflere dayali yatirim projeleri olusturma
sorumluluguna sahip olmak.

Degisen is kosullarina hizla adapte olabilme, gereklerine uygun verimliligi arttiric
¢Oziimler sunabilme ve bayi, Distribiitor, miisteri, insan iligkilerinde basari.

Sektorel ve sportif Organizasyon, Event, aktivite planlmama ve uygulama tecriibesi.
(Ankara Sakarya cad. Bira festivalleri, Ankara Yerel ve Ulusal Dart turnuvalari.)

Ulusal ve yerel zincir magazalar, A¢ik (Horeca — On Trade ) ve Kapal1 (Of - Trade)
tiiketim kanallarinda 12 yillik satis tecriibesi.

Bocce Bowling ve Dart Federasyonu Baskant Ahmet Recep Tekcan bagkanliginda 2.
Doénem Yonetim kurulu tiyeligi.

KOBI lerde kurulmasallasma yapilanmasi, markalasma, iiretim ve yonetim optimizasyonu,
alt ve tist yapi sistem kurulumlari, departman ve birimlerin oluslturularak koordinasyonun
saglanmasi, performans, liretim artirimi ve maliyet minimizasyon ¢aligmalarinin yapilasi ve
yonetimleri. Mevzuat ve yaslarin kurum i¢i dinamiklerie uyumlu hale getirmesi,

KOBIL lerin kurumsallasma ihiyaglarina yonelik tiim alt ve iist yapr ihtiyaglarmin tespiti,
projelerinin hazirlanmasi, personel istihtami, hayata gecirilmesi, takip ve yonetim becerisi.
KOBI lerin ihtiya¢ dudugu dis hizmet alimlari i¢in, mali miisavirlik, Avukatlik, Is yeri
hekimligi, Is yeri giivenligi, giivenlik alt yaps1 ve bilgisayar sistemleri gibi taseron
hizmetlerinin projelerinin hazirlanmasi, temini, yonetim, gozetim ve denetimi.



IS DENEYIMLERI

DERLUKS DERI-EMILIiIANO ZAPATA 1 Ekim 2011-31 Ocak 2013
Genel Koordinator

Gorev Tanimi:

Bagli bulunan Inasan Kaynaklari, Muhasebe, Uretim, Satis, Pazarlama, Thracat, Bilgi Islem,
Depolar, Kaliphane, Kesimhane ve Dikimhane departmanlarinin yonetim, gozetim, denetleme,
optimizasyon ve itilestime ¢alismalari.

Sorumluluklar:
e Firma i¢i bagl tiim departmanlarin personel istihtama,
e Firmanin, bilgisayar sistemlerinin, yazilim ve donanim alt yap1 projesinin hazirlanmasi,
kurulmasinin ve taseronlarin denetlenmesi.
e Yurt dis1 ve Yurt ici ve Yurt dos1 marka tescil ve Patent islemlerinin danigmanlik firmasi
aracilif1 ile takip ve yonetimi.
Tesvik ve katki mevzuat1 takip ve yonetimi.
Fima i¢i is yeri hekimligi sisteminin yasalar uygun olarak kurulmasi ve yonetimi.
Fima i¢i is giivenligi sisteminin yasalar uygun olarak kurulmasi ve yonetimi.
Hukuk miisavirligi sitmeminin oturtulmasi ve hukuk sirketinin yonetimi.
Personel sisteminin olugturulmasi takibi ve yonetimi.
Kaliphane departmaninin kapasitesinin artirilmasi.
Dikimhane departmaninin kapasitesinin artirilmasi.
Kesimhane departmaninin kapasitesinin artirilmasi.
Yeni departmanlarin kurulmasi ve yonetilmesi.
Giivenlik sistemleri alyap1 proje hazirlanmasi ve kurulumunun yonetimi.
Kurum i¢i egitim ve oriantasyon sisteminin hazirlanmasi, hayata gecirilmesi ve yonetimi.

EFES PAZARLAMA VE DAG. TiC. A. S. 14 Eyliil 1998-10 Kasim 2010
Istanbul Satis Miidiirliigii
Kapah Noka ve Distribiitor Sefligi

Gorev Tanimi:

Bagli bulunan Gaziosmanpasa ve Gazimahallesi distribiitoriiniin satis, dagitim, organizasyon
optimizasyonu yapmak. distribiitor biit¢e, teminat, hedef yonetimi gergeklestirmek. Stok, iiriin ve
lojistik yonetimi yapmak. Bagli bulunan satis temsilcilerinin yonetim ve denetimi. Distribiitor
dagitim, rut diizenlemesi, temsilci siparis rut diizenlemesi yapmak. Gaziosmanpasa, Bayrampasa,
Gazimahallesi, Taksim, Istiklal Cad., Karakdy, Sirkeci, Sultanahmet, Zeytinburnu, Eyiip, Rami,
Fatih, Aksaray, Samatya, Laleli, Fidikzade, Topgular ve Balat bolgelerinde bulunan tiim kapali
tiiketim kanallarinin yonetim ve satig/yatirim yonetimi. Nokta bazli organizasyon planlamasi ve
denetlemesi. Yeni satis kanallar1 olusturulmasi. Pazar dinamikleri ve is sonuglarinin raporlanmasi.

Sorumluluklar:

e Sorumlu distribiitorliik bolgelerinde satis, dagitim, organizasyon, teknoloji ve kurumsal alt
yap1 standartlarini denetlemek ve olusturulmasini saglamak.

e Sorumlu distribiitorliik bolgelerinde biitce, hedef, stok yonetimi yaparak risk ve teminat
takibi yapmak.

e Distribiitor iirlin temini ve lojistik destek yonetimi yapmak.

e Bagli bulunan satig temsilcilerinin nokta yonetim stratejilerini liretmek, denetlemek,
raporlamak.



e Nokta bazl yatirim ve s6zlesme yapmak.

e Aylik ve yillik olarak, {iriin bazinda bayi biitce, hedef, maliyet,stok ve lojistik
planlamalarini yapmak.

e Kampanya planlamasi yapmak, uygulamalarinin saha denetlemelerini yapmak, raporlamak.

e Tanzim-teshir, Organizasyon, Event Promosyon planlamalar1 yapmak, uygulamalarinin
saha denetlemelerini yapmak, raporlamak.

e Taksim, Istiklal Cad. Karakdy, Sirkeci, Eminénii, Sultanahmet, Gaziosmanpasa,
Bayrampasa, Zeytinburnu, Gazimahallesi, Eyiip, Rami, Topcular, Fatih, Aksaray, Samatya,
Laleli, Fidikzade ve Balat bolgelerinde bulunan kapali tiikketim kanallarin1 SKU bazinda
satis takibi ve yatirim stratejileri liretmek.

EGITIM

LISANS

Istanbul Universitesi Sanat Tarihi ve Arkeoloji Béliimii, Prehistorya ABD 1989-1993
KiSISEL BIiLGILER

Dogum Tarihi : 22.10.1969

Dogum Yeri : Van

Medeni Durum : Evli

Askerlik : Tamamland1 (1997)

Stirticii Belgesi : B Sinifi

Bilgisayar Bilgisi : Windows 2000, XP (Word, Excel, Power Point), SAP, ETA,



Bagimsizlik Beyani

Sermaye Piyasasi Kurulu 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Teblig Eki madde 4.3.6 kapsaminda, Derliiks Yatirim
Holding A.S. (“Sirket”’) Yonetim Kurulu’nda, mevzuat, esas s6zlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal
Yonetim Tebliginde belirtilen kriterler kapsaminda “bagimsiz tiye”” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu
dogrultuda asagida belirtilen bagimsizlik kriterlerine uyum sagladigimi beyan ederim.

a) Sirket, Sirketin yonetim hakimiyetine sahip oldugu ortakliklar, Sirket sermayesinde dogrudan veya dolayh
olarak %5 veya daha fazla paya veya imtiyazli paya sahip hissedarlarin yonetim hakimiyetine sahip oldugu tizel
kisiler ile, kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda, son bes yil igcinde, dogrudan
veya dolayll 6nemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam, sermaye veya oy
haklarinin %5’inden fazlasina sahip olmadigimi veya 6nemli nitelikte ticari iliski kurmadigimi,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirketin denetimini (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesini ve danismanligini yapan sirketler olmak (izere, yapilan anlasmalar gercevesinde Sirketin
faaliyet ve organizasyonunun tamamini veya belli bir bolimUni yiriten firmalarda calisan veya yonetim kurulu
dyesi olmadigimi,

c) Son bes yil icerisinde, Sirkete nemli 6lglide hizmet ve Uriin saglayan herhangi bir firmada, ortak (%10 ve lzeri),
dogrudan veya dolayl 6nemli gérev ve sorumluluklar lstlenecek yonetici pozisyonunda galisan veya yonetim
kurulu tyesi olmadigimi,

d) Bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

e) Universite dgretim lyeleri harig, kamu kurum ve kuruluslarinda tiye olarak segildikten sonra tam zamanli
¢alismadigimi,

f) Gelir Vergisi Kanunu’na gore Turkiye’de yerlesmis sayildigimi,

g) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket pay sahipleri arasindaki c¢ikar catismalarinda
tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgirce karar verebilecek giiclii etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

h) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dlglide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

i) Sirketin yonetim kurulunda, son on yil iginde alti yildan fazla ydonetim kurulu Uyesi sifatiyla gérev yapmamis
oldugumu,

j) Sirketin veya Sirket’in yonetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu
firmalarin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren firmalardan besten fazlasinda bagimsiz yonetim
kurulu Gyesi olarak gérev almadigimi,

k) Yonetim kurulu Uyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmedigimi,
Komiteniz, Yonetim Kurulunuz, ortaklariniz ve ilgili bittin taraflarin bilgisine sunarim.
Saygilarimla,

Tuncay Er6zmen



Ad: Osman YILMAZ
Dogum Tarihi: 02/04/1971
Dogum Yeri: Tarsus/Mersin
Adres:  Istanbul/TURKEY

EGITIM

Akademik Dereceler:

Kamu Yénetimi Doktora, TODAIE, Tamamlanmadi (Dersler, yeterlik sinavi, tez &nerisi

asamalar1 tamamlanmis tez yazilmamistir)
Alinan Dersler: Yonetsel Siirecler, Karsilastirmali Insan kaynaklar1 Y6netimi, Karsilastirmali Diizenleyici
Kurumlar, Yonetim Tarihi, Yonetim Bilisim Sistemleri, Y6netsel Planlama, Y6netim ve Planlamada Yeni
Yaklagimlar, Kiiresellesme ve Siyaset.

Kamu Yonetimi Yiiksek Lisans, New York Universitesi (New York - ABD), 1997-1999.
Secimlik Alman Dersler: Karsilastrmali Kamu Yonetimi, Avrupa’da Yonetsel Sistemler, Kalkinmakta Olan
Ulkelerde Kentlesme, Yénetsel Becerilerin Gelistirilmesi.

Kamu Yénetimi Lisans, Ankara Universitesi-Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, 1986-1990.

Uzun Donemli Akademik Olmavan Programlar

Fellowship: Chevening Kamu Yonetimi Reformu Fellowship Programi, Bradford University,
Ingiltere, 12 Ocak 2009 — 3 Nisan 2009.

Ulusal Kamu Yoénetimi Sertifika Program, JICA, Tokyo, Japonya, 1 Kasim - 9 Aralik 2006.
Diploma, Ulusal Politikalar, Milli Giivenlik Akademisi, Ankara, 1 Ekim 2002- 20 Subat 2003.
Sertifika, Avrupa Birligi Temel Egitim Sertifikasi, Ankara Universitesi, 2 Mart 1994-6
Haziran1994.

Yabanci Dil

- Ingilizce (fleri)
- Rusca (Alt Orta)

IS DENEYIMI

Genel Sekreter, Sompo Sigorta, Nisan 2020-Halen Devam Ediyor
Bagli Oldugu Yonetici: Genel Miidiir




Sorumluluk Alanlari: Aleyhe dosya yonetim, bedeni hasar yonetimi, hukuk miisavirligi,
arabuluculuk, sulh,i¢ kontrol, uyum, MASAK, rekabet hukuku, kisisel verilerin
korunmasi, resmi yazigmalar.

Yaklasik 15.000 civarindaki hasar dosyasi kaynakli aleyhe dosyalarin

hukuki siire¢lerinin yonetimi; sirket geneline hukuk miisavirligi, sigorta hukuku, ticaret
hukuku, MASAK, rekabet hukuku ve kisisel veriler gibi alanlarda kamusal
diizenlemelerin takibi, sirket icinde paylasilmasi ve mevzuat uyumunun saglanmast,
zorunlu arabuluculuk ve sulh siireclerinin yonetimi. Bedeni hasar dosyalarinin
yonetimi.

Giinliik yonetim fonksiyonlarinin yaninda departmanin yeniden organizasyonu ve
konumlanmasi konusunda stratejiler gelistirmesi ve ¢aligmalar yapmasi da
sorumluluklar arasindadir. Bu ¢ergevede dava yonetim fonksiyonu ile uyum ve
danigmanlik fonksiyonunun ayr1 birimler halinde organize edilmesine onciiliik etmis;
Kurumsal Danigmanlik ve Uyum ile Arabuluculuk birimlerini kurmus ve sulh masasini
ve siireclerini yeniden tasarlamistir. Ayrica Ocak 2019 - Mayis 2019 tarihleri arasinda
Oto ve Bedeni Hasarlar Koordinatorliigii gorevini vekaleten ytiriitmiistiir.

1 Nisan 2020 tarihinden itibaren Genel Sekreter olarak gorevlendirilmistir.

Bagli Calisanlar: 2 Miidiir, 3 Takim Lideri, 15 Avukat,1 uyum Gorevlisi, 1 Sulh Yoneticisi, 7
Dosya Yoneticisi, 11 Operasyon Yetkilisi,

Hukuk Miidiirii: Aleyhe Davalar, Miisavirlik ve Uyum, Sompo Sigorta, Temmuz 2017-
Nisan 2020

Planlama Uzmani, Kalkinma Bakanligi, Mayis 2010- Temmuz 2017.

Birim: Kurumsal Yonetisim ve Stratejik Yonetim Dairesi
Calisma Alanlari: Kamu Yénetimi Reformu, Kamu Idarelerinde Stratejik Planlama,
Kamu Politikalarinin Gelistirilmesi ve Koordinasyonu, Stratejik Planlama Modelinin
Tasarlanmas1, Uygulanmasi ve Izlenmesi, Kamu Kurumlarmin Kurumsal ve Islevsel
Gozden Gegirilmesi

Bakan Damismani, Devlet Bakani (Kalkinmadan Sorumlu) Sn. Cevdet YILMAZ’a iyi
yonetisim, kamu yonetimi reformu, kamuda stratejik yonetim gibi konularda teknik
danismanlik, Mayis 2009-Nisan 2010

Planlama Uzmani, Devlet Planlama Teskilati, Mart 2006-May1s 2009.

Birim: Stratejik Yonetim Dairesi
Calisma Alanlari: Kamu Kurumlarinda Stratejik Yonetim, Stratejik Yonetim Modelinin
Tasarlanmasi, Kamu Kurumlarinin Stratejik Planlarinin Degerlendirilmesi, Kamu
Y o6netimi Reformu

Daire Baskani, Devlet Planlama Teskilati, Haziran 2001-Mart 2006.

Birim: Hukuki Tedbirler ve Kurumsal Diizenlemeler Dairesi




Bagli Calisanlar: 10-14 Uzman, 2 memur.

Bagli Birim: Ekonomik Sektorler ve Koordinasyon Genel Miidiirti.

Gorev Alani: Kamu Yonetimini lyilestirilmesi, Adalet Hizmetleri Rekabet Hukuku ve Rekabet
Politikalari, Fikri Miilkiyet Haklar1

Planlama Uzmani, Devlet Planlama Teskilati, Subat 1997-Temmuz 2001.
Birim: Hukuki Tedbirler ve Kurumsal Diizenlemeler Dairesi

Calisma  Alanlari: Kamu Yénetiminin lyilestirilmesi, Yap-Islet-Devret Modeli,

Diizenleyici ve Denetleyici Kurumlar

Uzman Yardimcisi, Devlet Planlama Teskilati, Mart.1993-Subat 1997.
Birim: Mali ve Hukuki Tedbirler Dairesi
Calisma Alanlari: Kamu Yénetiminin lyilestirilmesi, Yap-islet-Devret Modeli, Diizenleyici ve
Denetleyici Kurumlar
Sigorta Denetleme Uzman Yardimcisi, Hazine Miistesarligi Sigorta Denetleme Kurumu,
1991-1993.
Calisma Alanlari: Sigorta sirketlerinin denetimi

Onemli Mesleki Calismalar ve Projeler:

- Bedeni Hasar Doniisiim Projesi, proje tiyesi, Sompo Sigorta, 2019- Devam Ediyor

- Zorunlu Arabuluculuk Siire¢ ve Sistemsel Entegrasyon Projesi, Proje Sahibi, Sompo
Sigorta 2019- Devam Ediyor

- Hukuk Departmani Dijital Doniisiim Projesi, Proje Sahibi, Sompo Sigorta, 2018-2019.

- Oto ve Oto D11 Hasar Koordinasyon Komiteleri iiyesi, Sompo Sigorta, 2017- Devam
Ediyor

- Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Kamu Mali Yo6netim Reform Projesi, Kilit Uzman, 2015

- 10. Kalkinma Plan1 Yazim Ekibi Uyesi, 2012

- 2023-Tiirkiye Vizyon Belgesi Kamuda Iyi Yénetisim boliimii koordinator ve yazari

- Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Devletin Kurumsal ve Fonksiyonel Gozden Gegirme
Projesi, Yonlendirme Komitesi Uyesi ve Kilit Uzman, (2010- 2011)

- Orta Vadeli Program ve Ulusal Program Iyi Yonetisim ve Kamu Y&netimi Boliimleri
koordinator ve raportdrii (2010-2011)

- Kamuda Orta ve Ust Diizey Yoneticiler igin Egitim Programi Arastirma Projesi, Yiiriitme
Komitesi iiyesi (2009-2010)

- Kamu Kurumlarinda Stratejik Yénetim Projesi, Cekirdek Uye (British Council) (2007-
2008)

- Strateji Gelistirme Birimleri Arastirmasi, Takim Uyesi (2007)

- Tirk Kamu Yonetiminde Stratejik Yonetim Raporu, ortak yazar, (2006)

- Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Dair Usul ve Esaslar Yonetmeligi, Yonetmelik
Yazim Ekibi Es Baskani, (2006), (Resmi gazete yayimlanmaistir.)

- Kamu Idarelerinde Stratejik Yonetim Arastirmasi, Takim Uyesi, (2005-2006)

- Kamu idarelerinde Stratejik Planlama Rehberi 2. Basim, Calisma Grubu Uyesi (2006)
(Resmi rehber olarak kullanilmaktadir)




- Tiirkiye Istatistik Kurumu Stratejik Planlama Pilot Projesi, Ekip Lideri, (2004-2005)
- “Kamu Yénetimi reformu Koordinasyon Komitesi, Uye, (Basbakanlik Genelgesiyle
kurulmustur) (2004-2005)

- Tirk Kamu Yénetimi Kurumsal ve Islevsel Gozden Gegirme Calismasi, Ekip Baskani,
(2003-2004), (Rapor Diinya Bankasina sunulmustur.)

- OECD Tirkiye Diizenleyici Reform Gozden Gegirme Projesi, Koordinasyon Komitesi
tiyesi, (2001-2002).

- OECD Diizenleyici Reform Gozden Gegirme Projesi Idari Kapasite Calisma Grubu, Uye

(2001-2002).

8. Kalkinma Plam1 Kamu Yonetimi Ozel Ihtisas Komisyonu, Koordinatér ve Raportor
(2000).

Seminerler

Stratejik Planlama Semineri, Irlanda Kamu Yonetimi Enstitiisii, Dublin, 2004.
Kamu Kurumlarinda Stratejik Planlama TUSSIDE, 2004.

Stratejik Yo6netim Girisimi , Dublin, 2002.

Iyi Yonetisim Semineri, Diinya Bankas1, Manila, Filipinler, 2000.

Yayinlar

Yonetim Kuramlari, Boliim Yazari, Gazi Kitabevi, Ankara, 2013.

Birlesik Krallikta Kamu Reformu , (Editor), British Council-Ankara, (2008)

Kamu Yonetimi Reformu: Temel Egilimler ve Ulke Deneyimleri, Devlet Planlama
Teskilati, Ankara, 2001.

Participatory Development: Civil Society Organizations and Development (Ingilizce),
Devlet Planlama Teskilati, Ankara, 1999.

Yap-islet Devret Modeli ve Tiirkiye Uygulamasi, Devlet Planlama Teskilati, Ankara, 1999.

“Recent Administrative Reform And Anti-Corruption Policies In Turkey” (Ingilizce) EROPA-

2012 Conference, Jakarta, Endonezya’da Sunulmus Bildiri, Kasim 2012

“Kamu Idarelerinde Stratejik Yonetimin Uygulanabilirligi” 23. Kamu Mali Yoénetim
Kongresi’nde sunulmus bildiri, Antalya, (2007)

“Orgiitlerde Esneklik Arayislari ve Stratejik Planlama” Kamu Mali Yénetimine Yeni Bakis,
icinde boliim, Ankara, 2006.

“Kamu Yénetimi Reformunda Stratejik Yonelimler”, Planlama Dergisi Ozel Say1, 2002.



Bagimsizlik Beyani

Sermaye Piyasasi Kurulu 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Teblig Eki madde 4.3.6 kapsaminda, Derliiks Yatirim
Holding A.S. (“Sirket”’) Yonetim Kurulu’nda, mevzuat, esas s6zlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal
Yonetim Tebliginde belirtilen kriterler kapsaminda “bagimsiz tiye”” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu
dogrultuda asagida belirtilen bagimsizlik kriterlerine uyum sagladigimi beyan ederim.

a) Sirket, Sirketin yonetim hakimiyetine sahip oldugu ortakliklar, Sirket sermayesinde dogrudan veya dolayh
olarak %5 veya daha fazla paya veya imtiyazli paya sahip hissedarlarin yonetim hakimiyetine sahip oldugu tizel
kisiler ile, kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda, son bes yil igcinde, dogrudan
veya dolayll 6nemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam, sermaye veya oy
haklarinin %5’inden fazlasina sahip olmadigimi veya 6nemli nitelikte ticari iliski kurmadigimi,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirketin denetimini (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesini ve danismanligini yapan sirketler olmak (izere, yapilan anlasmalar gercevesinde Sirketin
faaliyet ve organizasyonunun tamamini veya belli bir bolimUni yiriten firmalarda calisan veya yonetim kurulu
dyesi olmadigimi,

c) Son bes yil icerisinde, Sirkete nemli 6lglide hizmet ve Uriin saglayan herhangi bir firmada, ortak (%10 ve lzeri),
dogrudan veya dolayl 6nemli gérev ve sorumluluklar lstlenecek yonetici pozisyonunda galisan veya yonetim
kurulu tyesi olmadigimi,

d) Bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

e) Universite dgretim lyeleri harig, kamu kurum ve kuruluslarinda tiye olarak segildikten sonra tam zamanli
¢alismadigimi,

f) Gelir Vergisi Kanunu’na gore Turkiye’de yerlesmis sayildigimi,

g) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket pay sahipleri arasindaki c¢ikar catismalarinda
tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgirce karar verebilecek giiclii etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

h) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dlglide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

i) Sirketin yonetim kurulunda, son on yil iginde alti yildan fazla ydonetim kurulu Uyesi sifatiyla gérev yapmamis
oldugumu,

j) Sirketin veya Sirket’in yonetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu
firmalarin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren firmalardan besten fazlasinda bagimsiz yonetim
kurulu Gyesi olarak gérev almadigimi,

k) Yonetim kurulu Uyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmedigimi,
Komiteniz, Yonetim Kurulunuz, ortaklariniz ve ilgili bittin taraflarin bilgisine sunarim.
Saygilarimla,

Osman Yilmaz
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