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DERLÜKS YATIRIM HOLDİNG ANONİM ŞİRKETİ’NİN 

2022 YILINA AİT 22 MART 2023 TARİHLİ OLAĞAN GENEL KURUL 

TOPLANTISINA İLİŞKİN BİLGİLENDİRME DOKÜMANI 

 

Şirketimizin 2022 yılı Olağan Genel Kurul toplantısı, 22/03/2023 Çarşamba günü, saat 11:00’ de 

aşağıdaki gündem çerçevesinde karar almak üzere İstanbul, Zeytinburnu, Kazlıçeşme Mahallesi, 

Demirhane Caddesi, Hacı Reşitbey Sokak, No:11 adresinde yapılacaktır. 

2022 Faaliyet Yılına ait Finansal Tablolar, Bağımsız Denetim Raporu, Kâr Dağıtımına ilişkin teklif, 

Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu ve gündem maddelerine ilişkin hazırlanan Bilgilendirme Notu, kanuni 

süresi içinde, toplantıdan en az üç hafta önce, Şirket Merkezi'nde, www.derluks.com.tr adresindeki Şirket 

internet sitesinde ve Merkezi Kayıt Kuruluşu’nun (MKK) Elektronik Genel Kurul Sisteminde (EGKS) 

Sayın Pay Sahiplerinin incelemelerine hazır bulundurulacaktır. 

Toplantıya, kendi adına kayıtlı en az bir hissesi olan pay sahipleri, fiziki veya elektronik ortamda, bizzat 

veya vekâlet vermek suretiyle katılabilirler. Genel Kurula şahsen veya vekaleten fiziki olarak katılacak 

ortaklarımızın toplantıda kimlik göstermeleri gerekmektedir.  

6102 sayılı Yeni Türk Ticaret Kanunu'nun 415’inci maddesinin 4’üncü fıkrası ve 6362 sayılı Sermaye 

Piyasası Kanunu’nun 30’uncu maddesinin 1’inci fıkrası uyarınca, Genel Kurul’a katılma ve oy kullanma 

hakkı, pay senetlerinin depo edilmesi şartına bağlanamayacaktır. Bu çerçevede, Pay Sahiplerimizin Genel 

Kurul Toplantısı'na katılmak istemeleri durumunda, paylarını bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadır. 

Ancak, kimliklerinin ve hesaplarındaki paylara ilişkin bilgilerin Şirketimize bildirilmesini istemeyen ve 

bu nedenle söz konusu bilgileri Şirketimiz tarafından görülemeyen Pay Sahiplerimizin, Genel Kurul 

Toplantısı'na iştirak etmek istemeleri durumunda, hesaplarının bulunduğu aracı kuruluşlara müracaat 

etmeleri ve en geç 21 Mart 2023 Salı günü saat 16:30’a kadar, kimliklerinin ve hesaplarındaki paylara 

ilişkin bilgilerin Şirketimize bildirilmesini engelleyen “kısıtlamanın” kaldırılması gerekmektedir. 

TTK’nun 1527. Maddesinin, 4. Fıkrası uyarınca Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak Pay 

Sahiplerimiz, ilgili Yönetmelik ve Tebliğ kapsamındaki yükümlüklerini yerine getirebilmek için, Merkezi 

Kayıt Kuruluşu’ndan, Şirketimizin www.derluks.com.tr internet sitesinden veya Şirket Merkezimizden 

(Tel: 0212 571 71 71) bilgi edinebilirler. Toplantıya elektronik ortamda katılmak isteyen ortaklarımızın 

28 Ağustos 2012 tarih ve 28395 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan “Anonim Şirketlerde Elektronik 

Ortamda Yapılacak Genel Kurullara İlişkin Yönetmelik” ile 29 Ağustos 2012 tarih ve 28396 sayılı Resmî 

Gazete’de yayımlanan “Anonim Şirketlerin Genel Kurullarında Uygulanacak Elektronik Genel Kurul 

Sistemi Hakkında Tebliğ” hükümlerine uygun olarak işlemlerini tamamlamaları gerekmektedir. Aksi 

halde toplantıya katılmaları mümkün olmayacaktır. Genel Kurul Toplantısına şahsen veya temsilcileri 

aracılığıyla elektronik ortamda katılmak isteyenlerin, bu tercihlerini Genel Kurul tarihinden 1 (bir) gün 

öncesine kadar MKK tarafından sağlanan Elektronik Genel Kurul Sistemi (EGKS) üzerinden bildirmeleri 

gerekmektedir. Genel Kurul toplantısına EGKS üzerinden katılmak isteyenlerin, ortaklık haklarını 

sorunsuz kullanabilmelerini teminen e-MKK Bilgi Portalına kaydolmaları ve EGKS üzerinden Genel 

Kurula doğrudan katılım veya vekil atamak için güvenli ‘’elektronik imzaya’’ sahip olmaları 

gerekmektedir. Ayrıca EGKS üzerinden toplantıya katılacak vekillerin de ‘’güvenli elektronik imzaya’’ 

sahip olmaları zorunludur. TTK’nun 1526. Maddesi uyarınca tüzel kişi ortaklar adına EGKS üzerinden 

yapılacak bildirimlerin, tüzel kişi imza yetkilisince şirket namına kendi adlarına üretilen güvenli 

elektronik imza ile imzalanması gerekmektedir.  

Toplantıda kendilerini vekaleten temsil ettirecek olan Pay Sahiplerimizin vekaletnamelerini, EK-2’deki 

örneğe uygun olarak düzenlemeleri ve 24.12.2013 tarih ve 28861 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 
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Sermaye Piyasası Kurulu’nun “Vekaleten Oy Kullanılması ve Çağrı Yoluyla Vekalet Toplanması 

Tebliği”nde (II-30.1) ve 9 Ekim 2020 tarihli Resmi Gazete’de yayınlanan yönetmelik değişikliği ile 

öngörülen hususları da yerine getirerek imzası noterce onaylanmış vekaletnamelerini Genel Kurulda ibraz 

etmeleri gereklidir. Elektronik Genel Kurul Sistemi üzerinden elektronik yöntemle atanmış olan vekilin 

bir vekâlet belgesi ibrazı gerekli değildir.  

Genel Kurul toplantısında elektronik ortamda oy kullanımına ilişkin hükümler saklı kalmak kaydıyla, 

oylama açık olarak ve el kaldırmak sureti ile yapılacaktır. Olağan Genel Kurul Toplantısı ile ilgili bilgilere 

ayrıca www.derluks.com.tr adresli internet sitemizden de ulaşılabilir. Pay Sahiplerimiz Genel Kurul ile 

ilgili prosedürler hakkında Derlüks Yatırım Holding A.Ş. Yatırımcı İlişkileri Bölümü’nden (Tel: 0212 

571 71 71 Dahili 513) gerekli bilgileri alabilir.  

Genel Kurul toplantımız, tüm hak ve menfaat sahipleri ile basın-yayın organlarına açıktır.  

Saygılarımızla,  

Derlüks Yatırım Holding A.Ş. 
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AÇIKLAMALAR 

Kurumsal Yönetim İlkeleri Tebliği 1.3.1 Maddesi Kapsamında Yapılan Ek Açıklamalar  

SPK’nın II-17.1 sayılı “Kurumsal Yönetim Tebliği” uyarınca yapılması gereken ek açıklamalardan 

gündem maddeleri ile ilgili olanlar aşağıda ilgili gündem maddesinde yapılmış olup, genel açıklamalar bu 

bölümde bilginize sunulmaktadır. 

1. Ortaklık Yapısı ve Oy Hakları  

Pay sahiplerimizin oy hakları aşağıdaki tablodadır. 

PAY SAHİPLERİ 

24 Şubat 2023 

Pay % Pay tutarı 

Cemal Güzelci 25.07 18.801.410 

Halka açık kısım 74.93 56.198.590 

Toplam Sermaye 100,00 75.000.000 

 

2. İmtiyazlı Paylar 

Şirkette imtiyazlı bir pay bulunmamaktadır. 

3. Genel kurul toplantı gündeminde yönetim kurulu üyelerinin azli, değiştirilmesi veya seçimi varsa; 

azil ve değiştirme gerekçeleri, yönetim kurulu üyeliği adaylığı ortaklığa iletilen kişilerin; özgeçmişleri, 

son on yıl içerisinde yürüttüğü görevler ve ayrılma nedenleri, ortaklık ve ortaklığın ilişkili tarafları 

ile ilişkisinin niteliği ve önemlilik düzeyi, bağımsızlık niteliğine sahip olup olmadığı ve bu kişilerin 

yönetim kurulu üyesi seçilmesi durumunda, ortaklık faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar 

hakkında bilgi. 

Esas Sözleşme gereği Şirket yönetim kurulu üyeleri 3 yılda bir seçilmektedir. Yönetim kurulu üyelerinin 

seçildiği 11.03.2022 tarihli 2021 yılı Olağan Genel Kurul Toplantısı olup, bu Genel Kurulda seçilen yönetim 

kurulu üyelerinin görev sürelerinin bitimi 11.03.2025’dir.  

4. Ortaklık pay sahiplerinin, Sermaye Piyasası Kurulu’nun ve/veya Şirketin ilgili olduğu diğer kamu 

kurum ve kuruluşlarının gündeme madde konulmasına ilişkin Yatırımcı İlişkileri Bölümü’ne yazılı 

olarak iletmiş oldukları talepleri, yönetim kurulunun ortakların gündem önerilerini kabul etmediği 

hallerde, kabul görmeyen öneriler ile ret gerekçeleri. 

Olağan Genel Kurul toplantısı için Yatırımcı İlişkileri Bölümü’ne ulaşmış herhangi bir talep 

bulunmamaktadır. 

5. Gündemde esas sözleşme değişikliği olması durumunda ilgili yönetim kurulu kararı ile birlikte, 

esas sözleşme değişikliklerinin eski ve yeni şekilleri. 

Şirket’imizin Esas Sözleşmesinin 4 ve 6. Maddelerinin değişimi genel kurulun onayına sunulacaktır. 
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                  DERLÜKS YATIRIM HOLDİNG ANONİM ŞİRKETİ    

 ESAS SÖZLEŞME TADİL TASARISI 

ESKİ ŞEKLİ YENİ ŞEKLİ 

MADDE 4 – ŞİRKETİN MERKEZ VE 

ŞUBELERİ 

Şirket’in Merkezi İstanbul ilidir. Adresi; 

Kazlıçeşme Mah. Hacı Reşitbey Sokak No:11 

Zeytinburnu-İstanbul’dur. Adres değişikliğinde 

yeni adres, ticaret siciline tescil ve Türkiye Ticaret 

Sicil Gazetesi’nde ilan ettirilir. Ayrıca Ticaret 

Bakanlığı ile Sermaye Piyasası Kuruluna bildirilir. 

Yatırımcıların ve kamunun bilgilendirilmesi için 

yeni adres, özel durumlar kapsamında Sermaye 

Piyasası Mevzuatınca aranacak niteliklerle 

KAP’da duyurulur. Tescil ve ilan edilmiş adrese 

yapılan tebligat Şirkete yapılmış sayılır. Tescil ve 

ilan edilmiş adresinden ayrılmış olmasına rağmen, 

yeni adresini süresi içerisinde tescil ettirmemiş 

Şirket için bu durum fesih sebebi sayılır. 

Şirket Ticaret Bakanlığı’ndan gerekli izinleri 

almak, yatırımcıların ve kamunun bilgilendirilmesi 

için özel durumlar kapsamında Sermaye Piyasası 

Mevzuatınca aranacak niteliklerle KAP’da 

duyurmak şartıyla Yönetim Kurulu kararı ile Türk 

Ticaret Kanunu ve ilgili diğer mevzuat 

hükümlerine göre yurt içinde ve yurt dışında 

şubeler, irtibat büroları, ek iş yerleri, acente ve 

mümessillikler açabilir. 

MADDE 4 – ŞİRKETİN MERKEZ VE 

ŞUBELERİ 

Şirket’in Merkezi İstanbul ilidir. Adresi; 

Tarabya Mahallesi Ahi Çelebi Caddesi No:7 

Sarıyer-İstanbul’dur. Adres değişikliğinde yeni 

adres, ticaret siciline tescil ve Türkiye Ticaret 

Sicil Gazetesi’nde ilan ettirilir. Ayrıca Ticaret 

Bakanlığı ile Sermaye Piyasası Kuruluna 

bildirilir. Yatırımcıların ve kamunun 

bilgilendirilmesi için yeni adres, özel durumlar 

kapsamında Sermaye Piyasası Mevzuatınca 

aranacak niteliklerle KAP’da duyurulur. Tescil ve 

ilan edilmiş adrese yapılan tebligat Şirkete 

yapılmış sayılır. Tescil ve ilan edilmiş adresinden 

ayrılmış olmasına rağmen, yeni adresini süresi 

içerisinde tescil ettirmemiş Şirket için bu durum 

fesih sebebi sayılır. 

Şirket Ticaret Bakanlığı’ndan gerekli izinleri 

almak, yatırımcıların ve kamunun 

bilgilendirilmesi için özel durumlar kapsamında 

Sermaye Piyasası Mevzuatınca aranacak 

niteliklerle KAP’da duyurmak şartıyla Yönetim 

Kurulu kararı ile Türk Ticaret Kanunu ve ilgili 

diğer mevzuat hükümlerine göre yurt içinde ve 

yurt dışında şubeler, irtibat büroları, ek iş yerleri, 

acente ve mümessillikler açabilir. 

MADDE 6 – SERMAYE VE PAYLARININ 

NEV’İ, DEVRİ 

Şirket 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu 

hükümlerine göre kayıtlı sermaye sistemini kabul 

etmiş ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun 18.03.2019 

tarih ve 29833736-110.03.03-E.4123 sayılı izni ile 

kayıtlı sermaye sistemine geçmiştir. 

Şirketin kayıtlı sermaye tavanı 75.000.000 TL 

(Yetmişbeş milyon Türk Lirası) olup, her biri 1 

TL (Bir Türk Lirası) itibari değerde nama yazılı 

75.000.000 (Yetmişbeş milyon) adet paya 

bölünmüştür. 

Sermaye Piyasası Kurulu’nca verilen kayıtlı 

sermaye tavanı izni 2019-2023 yılları (5 yıl) için 

geçerlidir. 2023 yılı sonunda izin verilen kayıtlı 

sermaye tavanına ulaşılmamış olsa dahi, verilen 

tavan ya da yeni bir tavan tutarı için Sermaye 

Piyasası Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel 

MADDE 6 – SERMAYE VE PAYLARININ 

NEV’İ, DEVRİ 

Şirket 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu 

hükümlerine göre kayıtlı sermaye sistemini kabul 

etmiş ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun 

18.03.2019 tarih ve 29833736-110.03.03-E.4123 

sayılı izni ile kayıtlı sermaye sistemine geçmiştir. 

Şirketin kayıtlı sermaye tavanı 300.000.000 TL 

(Üçyüz milyon Türk Lirası) olup, her biri 1 TL 

(Bir Türk Lirası) itibari değerde nama yazılı 

300.000.000 (Üçyüz milyon) adet paya  

bölünmüştür. 

Sermaye Piyasası Kurulu’nca verilen kayıtlı 

sermaye tavanı izni 2023-2027 yılları (5 yıl) için 

geçerlidir. 2027 yılı sonunda izin verilen kayıtlı 

sermaye tavanına ulaşılmamış olsa dahi, verilen 

tavan ya da yeni bir tavan tutarı için Sermaye 

Piyasası Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel 
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kuruldan 5 yılı geçmemek üzere yeni bir süre için 

yetki alınması zorunludur. Söz konusu yetkinin 

alınmaması durumunda yönetim kurulu kararı ile 

sermaye artırımı yapılamaz. 

Şirketin çıkarılmış sermayesi, beheri 1,00 TL (Bir 

Türk Lirası) değerinde 75.000.000 

(Yetmişbeşmilyon) adet paya ayrılmış toplam 

75.000.000 TL (Yetmişbeşmilyon Türk Lirası) 

değerinde olup, muvazaadan ari şekilde tamamen 

ödenmiştir. 

Sermayeyi temsil eden paylar nama yazılı olup, 

tüm pay sahiplerinin eşit hakları vardır. Paylar 

üzerinde herhangi bir imtiyaz yoktur. Bu paylar 

kaydileştirme esasları çerçevesinde kayden izlenir. 

Şirket’in sermayesi, gerektiğinde Türk Ticaret 

Kanunu ve Sermaye Piyasası Mevzuatı hükümleri 

çerçevesinde artırılabilir veya azaltılabilir. 

Yönetim kurulu, Sermaye Piyasası Kanunu 

hükümlerine uygun olarak gerekli gördüğü 

zamanda kayıtlı sermaye tavanına kadar yeni pay 

ihraç ederek çıkarılmış sermayeyi artırmaya, pay 

sahiplerinin yeni pay alma hakkının sınırlandırması 

ile primli veya nominal değer altında pay ihracı 

konularında karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma 

haklarını kısıtlama yetkisi pay sahipleri arasında 

eşitsizliğe yol açacak şekilde kullanılamaz. 

Paylar, Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası 

Kanunu, iş bu esas sözleşme ve ilgili mevzuat 

hükümlerine göre serbestçe devir edilebilir. 

kuruldan 5 yılı geçmemek üzere yeni bir süre için 

yetki alınması zorunludur. Söz konusu yetkinin 

alınmaması durumunda yönetim kurulu kararı ile 

sermaye artırımı yapılamaz. 

Şirketin çıkarılmış sermayesi, beheri 1,00 TL (Bir 

Türk Lirası) değerinde 75.000.000 

(Yetmişbeşmilyon) adet paya ayrılmış toplam 

75.000.000 TL (Yetmişbeşmilyon Türk Lirası) 

değerinde olup, muvazaadan ari şekilde tamamen 

ödenmiştir. 

Sermayeyi temsil eden paylar nama yazılı olup, 

tüm pay sahiplerinin eşit hakları vardır. Paylar 

üzerinde herhangi bir imtiyaz yoktur. Bu paylar 

kaydileştirme esasları çerçevesinde kayden 

izlenir. 

Şirket’in sermayesi, gerektiğinde Türk Ticaret 

Kanunu ve Sermaye Piyasası Mevzuatı hükümleri 

çerçevesinde artırılabilir veya azaltılabilir. 

Yönetim kurulu, Sermaye Piyasası Kanunu 

hükümlerine uygun olarak gerekli gördüğü 

zamanda kayıtlı sermaye tavanına kadar yeni pay 

ihraç ederek çıkarılmış sermayeyi artırmaya, pay 

sahiplerinin yeni pay alma hakkının 

sınırlandırması ile primli veya nominal değer 

altında pay ihracı konularında karar almaya 

yetkilidir. Yeni pay alma haklarını kısıtlama 

yetkisi pay sahipleri arasında eşitsizliğe yol 

açacak şekilde kullanılamaz. 

Paylar, Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası 

Kanunu, iş bu esas sözleşme ve ilgili mevzuat 

hükümlerine göre serbestçe devir edilebilir. 

 

6. Şirketimiz veya Önemli İştirak ve Bağlı Ortaklıklarımızın Şirket Faaliyetlerini Önemli Ölçüde 

Etkileyecek Yönetim ve Faaliyet Değişiklikleri Hakkında Bilgi  

Şirketimiz ve bağlı ortaklıklarının faaliyetlerini önemli ölçüde etkileyecek yönetim ve faaliyet değişikliği 

bulunmamaktadır. Yönetim ve faaliyet organizasyonunda önemli bir değişikliğin söz konusu olması 

halinde, mevzuat dahilinde kamuya açıklama yapılmaktadır.  

Emiliano Zapata Giyim Sanayi ve Ticaret A.Ş. 

Şirket yönetiminin 08.09.2022 tarihinde aldığı kararla, “Emiliano Zapata Deri Sanayi Ticaret A.Ş.”nin 

unvanının “Emiliano Zapata Giyim Sanayi ve Ticaret A.Ş.” olarak değiştirilmesine ve 25.000.000 TL 

olan mevcut ödenmiş sermayesinin 15.000.000 TL artırılarak 40.000.000 TL’ye çıkarılmasına karar 

verilmiştir. Emiliano Zapata’nın ana faaliyet konusu deri ve tekstil olmak üzere, her türlü giysinin 

ticaretidir. 
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Vizyon Global Tüketim Malzemeleri Pazarlama Sanayi Ticaret A.Ş. 

Vizyon Global Tüketim Malzemeleri Pazarlama San. Tic. A.Ş.’nin faaliyetlerinde ve yönetiminde yıl 

içerisinde herhangi bir değişiklik olmamıştır. 

İştiraki-Toprak Yenilenebilir Enerji Sanayi Ticaret A.Ş. 

Toprak Yenilenebilir Enerji Sanayi Ticaret A.Ş.’nin sermayesi dönem içerisinde sermayesi 32.500.000 

TL’den 57.500.000 TL’ye yükseltilmiş olup, %45 oranı Derlüks Yatırım Holding’e %55’lik kısmı Cemal 

Güzelci’ye aittir. Şirket dönem içerisinde Adıyaman’da kurulu Denk, Maya, Yaka, Kelam GES’ler, 

İzmir’de kurulu Durukan GES ve ZMM GES ve Şanlıurfa’da kurulu Hüseyin GES ve Üzeyir GES’ler’i 

bünyesine katmıştır. Toprak Enerji’nin 2022 yılını elektrik enerjisi üretimi 22.659.772 kWh’dir.  

 

22 MART 2023 TARİHLİ 2022 YILI OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISI GÜNDEM 

MADDELERİNE İLİŞKİN AÇIKLAMALARIMIZ 

 

1. Açılış ve yoklama 

 

2. Başkanlık divanı seçimi ve divan heyetine toplantı tutanağını imzalamak üzere yetki verilmesi 

 

Açıklama: “6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Şirketlerin Genel Kurul 

Toplantılarının Usul ve Esasları ile Bu Toplantılarda Bulunacak T.C.  Ticaret Bakanlığı Temsilcileri 

hakkında Yönetmelik” (“Yönetmelik” veya “Genel Kurul Yönetmeliği”) hükümleri çerçevesinde Genel 

Kurul toplantısını yönetecek Toplantı Başkanlığı seçimi gerçekleştirilecektir. Aynı kanun ve 

yönetmelikler gereği, Toplantı Başkanlığı’na Genel Kurul Toplantı Tutanağı’nı imzalaması hususunda 

yetki verilecektir. 

 

3. 2022 yılı hesap dönemine ilişkin Yönetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunması, müzakere 

edilmesi ve onaylanması 

Açıklama: Türk Ticaret Kanunu, Yönetmelikler, Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili düzenlemeler 

çerçevesinde, Genel Kurul Toplantısından en az üç hafta önce Kamuyu Aydınlatma Platformu (KAP) 

aracılığı ile kamuya duyurulan, www.derluks.com.tr şirket kurumsal internet sitesinde ve Şirketimiz 

merkezinde ortaklarımızın incelemesine sunulan Faaliyet Raporu’nun özeti, Olağan Genel Kurul’da 

okunarak, paydaşlarımızın görüşüne ve onayına sunulacaktır. 

4. 2022 yılı hesap dönemine ilişkin bağımsız denetim rapor özetinin okunması ve görüşülmesi 

Açıklama: Türk Ticaret Kanunu, Yönetmelik ve Sermaye Piyasası Kanunu ile ilgili düzenlemeler 

çerçevesinde, Genel Kurul Toplantısından en az üç hafta önce Kamuyu Aydınlatma Platformu (KAP) 

aracılığı ile kamuya duyurulan, www.derluks.com.tr şirket kurumsal internet sitesinde, Şirketimiz 

merkezinde ortaklarımızın incelemesine sunulan Bağımsız Denetim Raporu’nun görüş kısmı, Olağan 

Genel Kurul’da okunarak, ortaklarımızın bilgisine sunulacaktır. 

 

 

 

www.derluks.com.tr%20
http://www.derluks.com.tr/
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5. 2022 yılı hesap dönemine ilişkin finansal tabloların okunması, müzakere edilmesi ve onaylanması 

Açıklama: Türk Ticaret Kanunu, Yönetmelik ve Sermaye Piyasası Kanunu ile ilgili düzenlemeler 

çerçevesinde, Genel Kurul Toplantısından en az üç hafta önce Kamuyu Aydınlatma Platformu (KAP) 

aracılığı ile kamuya duyurulan, www.derluks.com.tr şirket kurumsal internet sitesinde, Şirketimiz 

merkezinde ortaklarımızın incelemesine sunulan finansal tablolar Olağan Genel Kurul’da okunarak, 

ortaklarımızın görüşüne ve onayına sunulacaktır. 

6. Yönetim Kurulu üyelerinin 2022 yılı faaliyet, işlem ve hesaplarından ötürü ayrı ayrı ibra edilmesi 

Açıklama: Türk Ticaret Kanunu, Yönetmelik ve Sermaye Piyasası Kanunu ile ilgili düzenlemeleri 

çerçevesinde Yönetim Kurulu üyelerinin 2022 yılı faaliyet, işlem ve hesaplarından dolayı ayrı ayrı ibra 

edilmeleri Genel Kurul’un onayına sunulacaktır. 

7. Yönetim Kurulunun, 2022 yılı kâr dağıtımı ile ilgili teklifinin müzakere edilerek karara 

bağlanması 

Açıklama: Şirketimiz, yasal mevzuat, Şirket Esas Sözleşmesi ve Kâr Dağıtım Politikası ışığında 

hazırlanmış, Türkiye Muhasebe Standartları (TMS) çerçevelerindeki finansal tablolarda yer alan net 

dönem kârı esas alınarak (kanunlara göre ayrılması gereken yedek akçeler ile vergi, fon ve mali ödemeler, 

varsa geçmiş yıl zararları düşüldükten sonra) hesaplanan dağıtılabilir kâr tutarı EK-3’de‘’kâr dağıtım 

tablosu’nda sunulmuştur. Yönetim Kurulu, SPK mevzuatlarına göre elde edilen bağışlar eklenmiş 

74.740.036 TL ve yasal kayıtlara (VUK) göre olan 426.590 TL vergi sonrası dağıtılabilir dönem karının, 

Şirketimizin dış finansman ihtiyacının asgari düzeyde tutulması amacıyla, Şirket esas sözleşmesi ve kar 

dağıtım politikası çerçevesinde dağıtılmamasına; bu kapsamda, dönem karından 22.452 TL tutarında 

genel kanuni yedek akçe ayrıldıktan sonra kalan SPK’ya göre 74.740.036 TL ve yasal kayıtlara göre 

426.590 TL’nin olağanüstü yedek olarak ayrılmasının Genel Kurula teklif edilmesine karar vermiştir. 

İlgili karar ortakların görüşüne sunulacaktır. 

8. Yönetim Kurulu Üyelerine yapılacak ücret, huzur hakkı gibi ödemelerin görüşülerek karara 

bağlanması 

Açıklama: Türk Ticaret Kanunu ve Yönetmelik hükümleri ile Esas Sözleşmemizde yer alan esaslar 

çerçevesinde ve Ücret Politikamız kapsamında Kurumsal Yönetim Komitesi’nin önerileri de dikkate 

alınarak, 2023 yılı için Yönetim Kurulu üyelerinin aylık net ücretleri belirlenerek Genel Kurul’un onayına 

sunulacaktır.  

9. Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri gereğince Yönetim 

Kurulu tarafından yapılan Bağımsız Denetim firması seçiminin onaylanması 

Açıklama: Şirketimiz Yönetim Kurulu, Denetimden Sorumlu Komite'nin 24.02.2023 tarihli 2023/02 

sayılı toplantı tutanağındaki teklifi üzerine; Yıllık Faaliyet Raporları, Riskin Erken Saptanması ve 

yönetimine ilişkin sistemlerin denetlenmesi/incelenmesi ve değerlendirilmesi hakkında 6102 sayılı kanun 

ve SPK mevzuatı uyarınca 2023 yılı bağımsız denetim firması olarak 24.02.2023 tarihli 2023/6 sayılı 

Yönetim Kurulu Kararı’na göre RSM Turkey Arkan Ergin Uluslararası Bağımsız Denetim A.Ş. 

seçilmiştir. Bu seçim Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemelerine uygun olarak 

2022 yılına ait Olağan Genel Kurul Toplantısı'nda ortakların onayına sunulacaktır. 

 

 

http://www.derluks.com.tr/
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10. Sermaye Piyasası Kurulu ile Ticaret Bakanlığı’ndan alınan izinler doğrultusunda, Esas 

Sözleşme’nin 4 ve 6’ıncı maddelerinde yapılması planlanan değişikliklerin onaylanması, 

Açıklama: Şirket’imiz kayıtlı sermaye tavanının 75.000.000,- TL (yetmişbeşmilyon Türk Lirası)’dan 

300.000.000,- TL (üçyüzmilyon Türk Lirası)’na yükseltilmesi, kayıtlı sermaye tavanı geçerlilik süresinin 

2023-2027 olarak belirlenmesi, ve bu amaçla Esas Sözleşmesi’nin “Sermaye ve Paylarının Nev’i, Devri” 

başlıklı 6’ncı maddesinin ve “Şirketin Merkez ve Şubeleri” başlıklı 4. Maddesinin değiştirilmesi kararı 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun  23.01.2023 tarih E-29833736-110.03.03-32158 sayılı yazısı ve Ticaret 

Bakanlığı'nın E-50035491-431.02-00082544967 sayılı yazısı ile uygun görülmüş olup değişiklik Genel 

Kurul’un onayına sunulacaktır.  

11. Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği'nin 12.4 Maddesi 

uyarınca ilişkili taraflara verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya 

menfaatlere ilişkin olarak ortaklara bilgi verilmesi 

Açıklama: Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-17.1. sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği’nin 12’nci maddesi 

uyarınca Şirketimiz tarafından üçüncü kişiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde 

edilen gelir veya menfaatlere olağan Genel Kurul toplantısı gündeminde ayrı bir madde olarak yer vermesi 

gerekmekte olup, Şirketimizin 31 Aralık 2022 tarihinde sona eren hesap dönemine ait Finansal Tablolar 

ve Bağımsız Denetim Raporu’nun 17.3 Nolu Dipnotunda yer alan teminat, rehin ve ipotekler hakkında 

bilgi verilecektir. 

12. Yıl içinde yapılan yardım ve bağışların ortakların bilgisine sunulması ve 2023 yılında yapılacak 

bağışlar için üst sınır belirlenmesi 

Açıklama: Sermaye Piyasası Kurulu Kurumsal Yönetim Tebliği kapsamında yıl içinde yapılan bağışların 

Genel Kurul’un bilgisine sunulması gerekmektedir. Şirketimiz 2022 yılında eğitim, ramazan yardımı, su 

kuyusu ve Kızılay’a giyecek yardımı olmak üzere toplam 585.998 TL bağış ve yardım yapılmıştır. 2023 

yılında yapılacak bağışlar için üst sınır belirlenerek Genel Kurul’da ortaklarımızın onayına sunulacaktır. 

13. Yönetim kontrolünü elinde bulunduran pay sahiplerine, Yönetim Kurulu Üyelerine, üst düzey 

yöneticilere ve bunların eş ve ikinci dereceye kadar kan ve sıhrî yakınlarına; Türk Ticaret 

Kanunu’nun 395 ve 396’ıncı maddeleri çerçevesinde izin verilmesi ve Sermaye Piyasası Kurulu 

Kurumsal Yönetim Tebliği doğrultusunda 2022 yılı içerisinde bu kapsamda gerçekleştirilen 

işlemler hakkında Pay Sahiplerine bilgi verilmesi  

Açıklama: Yönetim Kurulu Üyelerinin TTK’nın “Şirketle İşlem Yapma, Şirkete Borçlanma yasağı” 

başlıklı 395 inci ve “Rekabet Yasağı” başlıklı 396 ncı maddeleri çerçevesinde işlem yapabilmeleri ancak 

Genel Kurul’un onayı ile mümkündür. SPK’nın 1.3.6. nolu zorunlu Kurumsal Yönetim İlkesi uyarınca, 

yönetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yönetim Kurulu üyelerinin, üst düzey 

yöneticilerin ve bunların eş ve ikinci dereceye kadar kan ve sıhrî yakınlarının, şirket veya bağlı ortaklıkları 

ile çıkar çatışmasına neden olabilecek nitelikte işlem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi için Genel Kurul 

tarafından önceden onay verilmelidir. Bu düzenlemelerin gereğini yerine getirebilmek amacıyla, söz 

konusu iznin verilmesi Genel Kurul’da ortaklarımızın onayına sunulacaktır. Şirketimizin 31 Aralık 2022 

tarihinde sona eren hesap dönemine ait Finansal Tablolar ve Bağımsız Denetim Raporu’nun 6 Nolu 

Dipnotunda yer alan ilişkili taraflar işlemleri hakkında bilgi verilecektir. 

14. Dilekler ve öneriler 

15. Kapanış 
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EK :1  DERLÜKS YATIRIM HOLDİNG ANONİM ŞİRKETİ ESAS                

SÖZLEŞME TADİL TASARISI 

ESKİ ŞEKLİ YENİ ŞEKLİ 

MADDE 4 – ŞİRKETİN MERKEZ VE 

ŞUBELERİ 

Şirket’in Merkezi İstanbul ilidir. Adresi; 

Kazlıçeşme Mah. Hacı Reşitbey Sokak No:11 

Zeytinburnu-İstanbul’dur. Adres değişikliğinde 

yeni adres, ticaret siciline tescil ve Türkiye Ticaret 

Sicil Gazetesi’nde ilan ettirilir. Ayrıca Ticaret 

Bakanlığı ile Sermaye Piyasası Kuruluna bildirilir. 

Yatırımcıların ve kamunun bilgilendirilmesi için 

yeni adres, özel durumlar kapsamında Sermaye 

Piyasası Mevzuatınca aranacak niteliklerle 

KAP’da duyurulur. Tescil ve ilan edilmiş adrese 

yapılan tebligat Şirkete yapılmış sayılır. Tescil ve 

ilan edilmiş adresinden ayrılmış olmasına rağmen, 

yeni adresini süresi içerisinde tescil ettirmemiş 

Şirket için bu durum fesih sebebi sayılır. 

Şirket Ticaret Bakanlığı’ndan gerekli izinleri 

almak, yatırımcıların ve kamunun bilgilendirilmesi 

için özel durumlar kapsamında Sermaye Piyasası 

Mevzuatınca aranacak niteliklerle KAP’da 

duyurmak şartıyla Yönetim Kurulu kararı ile Türk 

Ticaret Kanunu ve ilgili diğer mevzuat 

hükümlerine göre yurt içinde ve yurt dışında 

şubeler, irtibat büroları, ek iş yerleri, acente ve 

mümessillikler açabilir. 

MADDE 4 – ŞİRKETİN MERKEZ VE 

ŞUBELERİ 

Şirket’in Merkezi İstanbul ilidir. Adresi; 

Tarabya Mahallesi Ahi Çelebi Caddesi No:7 

Sarıyer-İstanbul’dur. Adres değişikliğinde yeni 

adres, ticaret siciline tescil ve Türkiye Ticaret 

Sicil Gazetesi’nde ilan ettirilir. Ayrıca Ticaret 

Bakanlığı ile Sermaye Piyasası Kuruluna 

bildirilir. Yatırımcıların ve kamunun 

bilgilendirilmesi için yeni adres, özel durumlar 

kapsamında Sermaye Piyasası Mevzuatınca 

aranacak niteliklerle KAP’da duyurulur. Tescil ve 

ilan edilmiş adrese yapılan tebligat Şirkete 

yapılmış sayılır. Tescil ve ilan edilmiş adresinden 

ayrılmış olmasına rağmen, yeni adresini süresi 

içerisinde tescil ettirmemiş Şirket için bu durum 

fesih sebebi sayılır. 

Şirket Ticaret Bakanlığı’ndan gerekli izinleri 

almak, yatırımcıların ve kamunun 

bilgilendirilmesi için özel durumlar kapsamında 

Sermaye Piyasası Mevzuatınca aranacak 

niteliklerle KAP’da duyurmak şartıyla Yönetim 

Kurulu kararı ile Türk Ticaret Kanunu ve ilgili 

diğer mevzuat hükümlerine göre yurt içinde ve 

yurt dışında şubeler, irtibat büroları, ek iş yerleri, 

acente ve mümessillikler açabilir. 

MADDE 6 – SERMAYE VE PAYLARININ 

NEV’İ, DEVRİ 

Şirket 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu 

hükümlerine göre kayıtlı sermaye sistemini kabul 

etmiş ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun 18.03.2019 

tarih ve 29833736-110.03.03-E.4123 sayılı izni ile 

kayıtlı sermaye sistemine geçmiştir. 

Şirketin kayıtlı sermaye tavanı 75.000.000 TL 

(Yetmişbeş milyon Türk Lirası) olup, her biri 1 

TL (Bir Türk Lirası) itibari değerde nama yazılı 

75.000.000 (Yetmişbeş milyon) adet paya 

bölünmüştür. 

Sermaye Piyasası Kurulu’nca verilen kayıtlı 

sermaye tavanı izni 2019-2023 yılları (5 yıl) için 

geçerlidir. 2023 yılı sonunda izin verilen kayıtlı 

sermaye tavanına ulaşılmamış olsa dahi, verilen 

tavan ya da yeni bir tavan tutarı için Sermaye 

Piyasası Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel 

kuruldan 5 yılı geçmemek üzere yeni bir süre için 

MADDE 6 – SERMAYE VE PAYLARININ 

NEV’İ, DEVRİ 

Şirket 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu 

hükümlerine göre kayıtlı sermaye sistemini kabul 

etmiş ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun 

18.03.2019 tarih ve 29833736-110.03.03-E.4123 

sayılı izni ile kayıtlı sermaye sistemine geçmiştir. 

Şirketin kayıtlı sermaye tavanı 300.000.000 TL 

(Üçyüz milyon Türk Lirası) olup, her biri 1 TL 

(Bir Türk Lirası) itibari değerde nama yazılı 

300.000.000 (Üçyüz milyon) adet paya  

bölünmüştür. 

Sermaye Piyasası Kurulu’nca verilen kayıtlı 

sermaye tavanı izni 2023-2027 yılları (5 yıl) için 

geçerlidir. 2027 yılı sonunda izin verilen kayıtlı 

sermaye tavanına ulaşılmamış olsa dahi, verilen 

tavan ya da yeni bir tavan tutarı için Sermaye 

Piyasası Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel 

kuruldan 5 yılı geçmemek üzere yeni bir süre için 
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yetki alınması zorunludur. Söz konusu yetkinin 

alınmaması durumunda yönetim kurulu kararı ile 

sermaye artırımı yapılamaz. 

Şirketin çıkarılmış sermayesi, beheri 1,00 TL (Bir 

Türk Lirası) değerinde 75.000.000 

(Yetmişbeşmilyon) adet paya ayrılmış toplam 

75.000.000 TL (Yetmişbeşmilyon Türk Lirası) 

değerinde olup, muvazaadan ari şekilde tamamen 

ödenmiştir. 

Sermayeyi temsil eden paylar nama yazılı olup, 

tüm pay sahiplerinin eşit hakları vardır. Paylar 

üzerinde herhangi bir imtiyaz yoktur. Bu paylar 

kaydileştirme esasları çerçevesinde kayden izlenir. 

Şirket’in sermayesi, gerektiğinde Türk Ticaret 

Kanunu ve Sermaye Piyasası Mevzuatı hükümleri 

çerçevesinde artırılabilir veya azaltılabilir. 

Yönetim kurulu, Sermaye Piyasası Kanunu 

hükümlerine uygun olarak gerekli gördüğü 

zamanda kayıtlı sermaye tavanına kadar yeni pay 

ihraç ederek çıkarılmış sermayeyi artırmaya, pay 

sahiplerinin yeni pay alma hakkının sınırlandırması 

ile primli veya nominal değer altında pay ihracı 

konularında karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma 

haklarını kısıtlama yetkisi pay sahipleri arasında 

eşitsizliğe yol açacak şekilde kullanılamaz. 

Paylar, Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası 

Kanunu, iş bu esas sözleşme ve ilgili mevzuat 

hükümlerine göre serbestçe devir edilebilir. 

yetki alınması zorunludur. Söz konusu yetkinin 

alınmaması durumunda yönetim kurulu kararı ile 

sermaye artırımı yapılamaz. 

Şirketin çıkarılmış sermayesi, beheri 1,00 TL (Bir 

Türk Lirası) değerinde 75.000.000 

(Yetmişbeşmilyon) adet paya ayrılmış toplam 

75.000.000 TL (Yetmişbeşmilyon Türk Lirası) 

değerinde olup, muvazaadan ari şekilde tamamen 

ödenmiştir. 

Sermayeyi temsil eden paylar nama yazılı olup, 

tüm pay sahiplerinin eşit hakları vardır. Paylar 

üzerinde herhangi bir imtiyaz yoktur. Bu paylar 

kaydileştirme esasları çerçevesinde kayden 

izlenir. 

Şirket’in sermayesi, gerektiğinde Türk Ticaret 

Kanunu ve Sermaye Piyasası Mevzuatı hükümleri 

çerçevesinde artırılabilir veya azaltılabilir. 

Yönetim kurulu, Sermaye Piyasası Kanunu 

hükümlerine uygun olarak gerekli gördüğü 

zamanda kayıtlı sermaye tavanına kadar yeni pay 

ihraç ederek çıkarılmış sermayeyi artırmaya, pay 

sahiplerinin yeni pay alma hakkının 

sınırlandırması ile primli veya nominal değer 

altında pay ihracı konularında karar almaya 

yetkilidir. Yeni pay alma haklarını kısıtlama 

yetkisi pay sahipleri arasında eşitsizliğe yol 

açacak şekilde kullanılamaz. 

Paylar, Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası 

Kanunu, iş bu esas sözleşme ve ilgili mevzuat 

hükümlerine göre serbestçe devir edilebilir. 
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EK.2 VEKALETNAME 

VEKALETNAME  
Derlüks Yatırım Holding Anonim Şirketi Yönetim Kurulu Başkanlığı’na, 

DERLÜKS YATIRIM HOLDİNG ŞİRKETİ’nin 22/03/2023 tarihinde, Kazlıçeşme Mahallesi, Demirhane Caddesi, Hacı Reşit Bey 

Sokok, No:11 34020 Zeytinburnu-İstanbul adresinde, saat 11:00’de yapılacak 2022 yılına ait Olağan Genel Kurul Toplantısında, aşağıda belirttiğim 

görüşler doğrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak üzere, yine aşağıda detaylı 

olarak tanıtılan…………………………………………………………………………………………….........’yi vekil tayin ediyorum. 

Vekilin (1); 

Adı Soyadı/Ticaret Unvanı: 

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarası ile MERSİS numarası: 

(1) Yabancı uyruklu vekiller için anılan bilgilerin varsa muadillerinin sunulması zorunludur. 

 

A) TEMSİL YETKİSİNİN KAPSAMI 

Aşağıda verilen 1 ve 2 numaralı bölümler için (a), (b) veya (c) şıklarından biri seçilerek (şık daire içine alınır) temsil yetkisinin 

kapsamı belirlenmelidir. 

 

1.Genel Kurul Gündeminde Yer Alan Hususlar Hakkında; 

a) Vekil kendi görüşü doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 

b) Vekil ortaklık yönetiminin önerileri doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 

c) Vekil aşağıda tabloda belirtilen talimatlar doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 

 

Talimatlar: 

Pay sahibi tarafından (c) şıkkının seçilmesi durumunda, gündem maddesi özelinde talimatlar ilgili genel kurul gündem 

maddesinin karşısında verilen seçeneklerden birini işaretlemek (kabul veya red) ve red seçeneğinin seçilmesi durumunda varsa genel 

kurul tutanağına yazılması talep edilen muhalefet şerhini belirtilmek suretiyle verilir. 

  

Gündem Maddeleri (2) Kabul Red Muhalefet Şerhi 

1. Açılış ve yoklama 

   

2. Başkanlık divanı seçimi ve divan heyetine 

toplantı tutanağını imzalamak üzere yetki 

verilmesi. 

   

3. 2022 yılı hesap dönemine ilişkin Yönetim 

Kurulu Faaliyet Raporunun okunması, müzakere 

edilmesi ve onaylanması. 

   

4. 2022 yılı hesap dönemine ilişkin bağımsız 

denetim rapor özetinin okunması ve görüşülmesi. 

   

5. 2022 yılı hesap dönemine ilişkin finansal 

tabloların okunması, müzakere edilmesi ve 

onaylanması. 

   

6. Yönetim Kurulu üyelerinin 2022 yılı faaliyet, 

işlem ve hesaplarından ötürü ayrı ayrı ibra 

edilmesi. 

   

7. Yönetim Kurulunun, 2022 yılı kâr dağıtımı ile 

ilgili teklifinin müzakere edilerek karara 

bağlanması, 

   

8. Yönetim Kurulu Üyelerine yapılacak ücret, 

huzur hakkı gibi ödemelerin görüşülerek karara 

bağlanması, 

   

9. Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası 

Kurulu düzenlemeleri gereğince Yönetim Kurulu 

tarafından yapılan Bağımsız Denetim firması 

seçiminin onaylanması 

   

10. Sermaye Piyasası Kurulu ile Ticaret 

Bakanlığı’ndan alınan izinler doğrultusunda, Esas 

Sözleşme’nin 4 ve 6’ıncı maddelerinde yapılması 

planlanan değişikliklerin onaylanması, 
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11. Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-17.1 sayılı 

Kurumsal Yönetim Tebliği'nin 12.4 Maddesi 

uyarınca ilişkili taraflara verilen teminat, rehin, 

ipotek ve kefaletlerle ile elde edilen gelir veya 

menfaatlere ilişkin olarak ilgili ortaklara bilgi 

verilmesi.  

   

12. Yıl içinde yapılan yardım ve bağışların 

ortakların bilgisine sunulması ve 2023 yılında 

yapılacak bağışlar için üst sınır belirlenmesi. 

   

13. Yönetim kontrolünü elinde bulunduran pay 

sahiplerine, Yönetim Kurulu Üyelerine, üst düzey 

yöneticilere ve bunların eş ve ikinci dereceye 

kadar kan ve sıhrî yakınlarına; Türk Ticaret 

Kanunu’nun 395 ve 396’ıncı maddeleri 

çerçevesinde izin verilmesi ve Sermaye Piyasası 

Kurulu Kurumsal Yönetim Tebliği doğrultusunda 

2022 yılı içerisinde bu kapsamda gerçekleştirilen 

işlemler hakkında Pay Sahiplerine bilgi verilmesi. 

   

14. Dilekler ve öneriler.    

15. Kapanış.    

 

(2) Genel Kurul gündeminde yer alan hususlar tek tek sıralanır. Azlığın ayrı bir karar taslağı varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen 

ayrıca belirtilir. 

  

2. Genel Kurul toplantısında ortaya çıkabilecek diğer konulara ve özellikle azlık haklarının kullanılmasına ilişkin özel talimat: 

a) Vekil kendi görüşü doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 

b) Vekil bu konularda temsile yetkili değildir. 

c) Vekil aşağıdaki özel talimatlar doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 

 

ÖZEL TALİMATLAR (3):  

 

(3) Varsa pay sahibi tarafından vekile verilecek özel talimatlar burada belirtilir. 

            3. Pay sahibi aşağıdaki seçeneklerden birini seçerek vekilin temsil etmesini istediği payları belirtir. 

 

a. Aşağıda detayı belirtilen paylarımın vekil tarafından temsilini onaylıyorum. 

 

1. Adet-Nominal değeri: 

2. Pay sahibinin sahip olduğu toplam paylara/oy haklarına oranı: 

 

b. Genel kurul gününden bir gün önce MKK tarafından hazırlanan genel kurula katılabilecek pay sahiplerine ilişkin listede yer 

alan paylarımın tümünün vekil tarafından temsilini onaylıyorum. 

 

PAY SAHİBİNİN ADI SOYADI veya UNVAN (1):……………………………………………………………………………………...... 

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarası ile MERSİS numarası:………………………………………………………………… 

Adresi:………………………………………………………………………………………………………………………………………....

...................................................................................................................................................................... ............................................................

.......……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…… 

 

                                                                                                                                                                                   İMZASI 

(1) Yabancı uyruklu pay sahipleri için anılan bilgilerin varsa muadillerinin sunulması zorunludur. 

Not: Vekaletnamenin noterden tasdik edilmesi, vekaletnamenin noter tasdiksiz olması halinde vekaleti verenin 

noter tasdikli imza sirküleri vekaletnameye eklenmesi gerekmektedir. 
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EK.3 KÂR DAĞITIM TABLOSU 

Derlüks Yatırım Holding A.Ş. 2022 Yılı Kâr Dağıtım Tablosu 

1. Ödenmiş/Çıkarılmış Sermaye 75.000.000 

2. Genel Kanuni Yedek Akçe (Yasal Kayıtlara Göre) 8.123.300 

Esas sözleşme uyarınca kâr dağıtım imtiyaz var ise söz konusu 

imtiyaza ilişkin bilgi                  
Yoktur 

  SPK’ya (TMS) Göre 
Yasal Kayıtlara (VUK) 

Göre 

3. Dönem Kârı   81.409.406 787.973 

4.Vergiler (-) -7.232.916 -338.931 

5.Net Dönem Kârı (=) 74.176.490 449.042 

6.Geçmiş Yıllar Zararları (-) 0 0 

7.Genel Kanuni Yedek Akçe (-) -22.452 -22.452 

8.NET DAĞITILABİLİR 

DÖNEM KÂRI (=) 
74.154.038 426.590 

9. Yıl içinde yapılan bağışlar (+) 585.998,00   

10.Bağışlar Eklenmiş Net 

Dağıtılabilir Dönem Kârı 
74.740.036 426.590 

11.Ortaklara Birinci Kâr Payı 0 0 

-Nakit     

-Bedelsiz     

-Toplam     

12.İmtiyazlı Pay Sahiplerine 

Dağıtılan 
    

13.Dağıtılan Diğer Kâr Payı 0 0 

-Yönetim Kurulu Üyelerine,     

-Çalışanlara     

-Pay Sahibi Dışındaki Kişilere     

14. İntifa Senedi Sahiplerine 

Dağıtılan Kâr Payı 
0 0 

15. Ortaklara İkinci Kâr Payı     

16. Genel Kanuni Yedek Akçe 0 0 

17. Statü Yedekleri     

18.Özel Yedekler     

19. OLAĞANÜSTÜ YEDEK 74.740.036 426.590 

20. Dağıtılması Öngörülen Diğer 

Kaynaklar 
0 0 

 

 

 


