Derliiks Yatirim Holding Anonim Sirketi
Yonetim Kurulw nun Temsil Yetkisinin Devrine iliskin i¢ Yénerge

BIRINCi 8OLUM
AMAC VE DAYANAK
Madde 1 ~ Amag ve Kapsam

Jsbu ig Ydnergenin amaci Derlilks Yatinim Holding Anonim Sirketi Yonetim Kurulu, Murahhas Uye, Genel Miidir ve yardimailan, Direktérler,
Koordinatérler, Mildiirler ve diger yetkili idarecilerin temsil ve ilzamina iliskin yetki simirlannin belirlenmesidir Bu i¢ Yénerge Sirket'in
Yonetim Kurulu, Murahhas Uye, Genel Midiir ve yardimailari, Direktérler, Koordinatérler, Mudirler ve diger yetkili idarecilerin temsil
yetkisine iliskin alacagi tiim kararlan kapsar.

Madde 2- Dayanak:

Bu I¢ Yéinerge, TTK' min 367/1. Maddesine ve sirket ana sdzlegmesinin 8 inci maddesine uygun olarak ydnetim kurulunca hazirlanmigtur.
iKiNCI BOLUM

SIRKETIN TEMSIL YETKISININ SINIRLANDIRILMASI

sirketi temsil ve ilzama yetkili olantar, Yénetim Kurulu Baskani, Y8netim Kurulu Bagkan Vekili, Murahhas Uye, diger Yénetim Kurulu iiyeleri,
Genel Midiir ve Yardimcilar, Direktorler, Koordinatérler, Midlrler ve diger yetkili idareciler. Bunlarin yetki sinirlars A ve B olmak dzere
asa@idaki sekilde 2 gruba ayrilarak belirlenmistir.

- A Grubu: Yonetim Kurulu Bagkani ve Genel Miidiir

- B Grubu: Yénetim Kurulu Bagkan Yardimcis), Sirket Genel Miidur Yardimolan, Direktdrler, Koordinatérler, Miidirler ve diger
yetkili idareciler

Madde 3- Yénetim Kurulu:

sirketin igleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu'nun 359 uncu maddesi hitkiimlerine uygun olarak secilecek en az bir
iiyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan yilriitillir, Yonetim Kurulu Oyeleri 1 (bir} ila 3 (iig) yil igin segilirler. Segim siiresi sona eren
Yénetim Kurulu iiyeleri yeniden secilebilirler. Genel Kurul, liizum gériirse Yénetim Kurulu Oyelerini her zaman degistirebilir.

Yonetim Kurulu iiye sayisimin kag kisi olacag Genel Kurul toplantisinda her Yénetim Kurulu segiminden dnce Genel Kurul tarafindan
kararlagtinlr.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 366 nci Maddesi uyarinca, Yénetim Kurufu her yil Gyeleri arasmdan bir baskan ve bulunmadigi zamanlarda ona
vekalet vermek iizere, en az bir bagkan yardimcisi seger.

Tiizel kisiler Yénetim Kurulu'na segilebilirler. Bir tizel kisi Yonetim Kurulu’na iiye segildigi takdirde bu tiizel kisi ile birlikte tizel kisi adina,
tiizel kisi tarafindan belirlenen sadece bir gercek kisi de (temsilci olarak) tescil ve ilan olunur. Bu hususta 6102 Sawyih Tirk Ticaret
Kanunu'nun 359 (2) ve (3} inci maddesi hikiimleri uygulanir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367 nci maddesi uyarinca, Yonetim Kurulu gerekli gérmesi halinde, diizenleyecegi bir i¢ yonerge ile yonetimi
kismen veya tamamen bir veya birkag yonetim kurulu liyesine veya Ggiinci kigiye devretme hakkina sahiptir,

Olilm, istifa, gérevden alma veya benzer sebepler ile Ydnetim Kurulu'nda bir iiyelik a¢ilmasi halinde Yonetim Kurulu (yeleri, Genel KuruFun
ilk toplantisinda tasvibe sunulmak lizere gegici bir Yonetim Kurulu iiyesi tayin ederler. Bu iiye onaya sunuldufu Genel Kurul toplantisina
kadar gdrev yapar ve onaylanmasi halinde selefinin kalan siiresini tamamlar. Eger pozisyonu bosalan Yonetim Kurulu {iyesi bir tiizel kisbyi
temsil ediyor idi ise Yonetim Kurulu tarafindan bu tiizel kiginin belirleyecegi gercek kisi Yonetim Kurulu yesi tiizel kiginin temsilcisi olarak
atanp tescil ve ilan olunur.

Sirketin yénetim kurulu/midirler kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanfar bu teplantilara, Tirk Ticaret Kanunu'nun 1527 nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir, Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullan Diginda Elektronik Ortamda
Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine
imkan tamyacak Elektronik Toplant Sistemini kurabilecei gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda sirket sézlesmesinin bu hilkmii uyarinca kurulmus sistem lzerinden veya destek hizmeti ahnagak sisterp-Txerinden hak
sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarim Teblig hilkiimlerinde belirtilen ¢ergevede kullanabilmesi saglanir. ‘

DERLUKS YATIRI




Madde 4- Yénetim Kurulunun Girev ve Yetkileri:
4.1- Yonetim Kurulu Bagkam

Yonetim Kurulu toplantilarina bagkanlik yapar, oy kullanir ve sirketi diglincii kisilere karsi temsil eder. Yénetim Kurulu Bagkam A Grubu imza
yetkilisidir.

4.2- yénatim Kurulu Bagkan Yardimcisi

yénetim kurulu bagkaninin olmadifi durumlarda ydnetim kurulu toplantilarina baskanhk yapar, oy kullamir ve sirketi iigiincil kisilere karsi
temsil eder, Yonetim Kurulu Bagkan Vekili B Grubu imza yetkilisidir,

4.3. Murahhas Uye, Genel Miidiir

Murahhas Uye ve Genel Midir, tiim koordinatérlere ve/veya midirlere bagh insan kaynaklari, personel, satin alma, pazarlama ve satig,
idari igler, teknik kisimlar, tasanm merkezi, planlama, Uretim, bilgi islem ve mali islerden sorumludur. $irket stratejisi olusturmak,
uygulamak, mevcut durumu yénetirken sirket yaninlarimi planlamak, sirketi kar ettirmek, sirketi devlet ve kamu nezdinde temsil etmek,
toplumsal sorumluluklar yerine getirmek, medya ile iliskileri saglamak sorumluluklan igindedir, A Grubu imza yetkilisidirler.

4.4, Sirket Genel Miidiir Yardimailari, Direktérler, Koordinatdrier, Mid(rler ve diger yetkill idareciler

Genel Miidiir Yardimailart, Direktérler, Koordinatorler, Midiirler ve diger yetkili idareciler, Sirketin satin alma, pazarlama ve satig, teknik
kisimlar, tasanm merkezi, planlama, tiretim, insan kaynaklan, personel, bilgi islem, idari ve mali islerinden sorumiudurlar. Sirket Genel
Miidiir Yardimcitan, Direktérleri, Koordinatérleri, Midiirleri ve diger yetkili idarecileri B Grubu imza yetkilisidirler.

4.5. YBnetim Kurulu Pay Sahibi Uyeleri

Yonetim kurulu toplantitannda oy kullanir, Yénetim Kurulu Uyeleri 1 (bir) ila 3 (i) yil igin segilirler. Segim siresi sona eren Yonetim Kurulu
iiyeleri yeniden segilebilirler, icrada aynica gérev alabilirler. Yénetim Kurulu Pay Sahibi Uyeleri A Grubu imza yetkilisidirler.

4.6. Yonetim Kurulu Bagimsiz Oyeleri

Yénetim Kurulu Bagimsiz Uyelerinin sirketi temsil yetkisi olmamakla birlikte, 3 Ocak 2014 tarihli SPK Kurumsal Y&netim Tebligi uyarinca,
dnemli nitelikteki islemlere iligkin genel kurul karar gerekmedikge, soz konusu islemlere iligkin ydnetim kurulu karannin icra edilebilmesi
icin bagimsiz liyelerin gogunlugunun onayinin bulunmasi gerekir. Ancak, 6nemli nitelikteki islemlerde bagimsiz iiyelerin ¢ogunlugunun
onayinn bulunmamasi ve bagmsiz livelerin yans: veya ¢ogunlufunun muhalefetine ragmen anmilan iglemlerin icra edilmek istenmesi
halinde, islem genel kurul onayina sunulur. Bu durumda, bagimsiz ydnetim kurulu Giyelerinin muhalefet gerekcesi derhal kamuya agiklanir,
SPK’va bildirilir ve yapilacak genel kurul toplantisinda okunur, $nemli nitelikteki islemlere iliskin Genel Kurul kararlan alinirken Sermaye
Piyasas) Kanunu'nun 29/6 maddesi hilkimleri uygulamir. Bagimsiz iiveler, SPK Kurumsal Yénetim llkeleri'nde belirtilen bagimsiz iiye
kistaslarini tasimak Oizere, Genel Kurul'ca segilir,

Bagimsiz liyeden bosalan iiyelikler, SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri'nde belirtilen bagimsiz iyelere iligkin ilke ve kistaslara uygun olarak,
Yénetim Kurulu tarafindan secilir. Bu suretle segilen Gye ilk Genel Kurul toplantisina kadar gérev yapar, secimi onaylanirsa bu liye, selefinin
geriye kalan silresini tamamlar.

4.7. Merkezi Kayit Kurulugu imza Yetkilisi

Merkezi Kayit Kurulusu Imza Yetkilisi, Merkezi Kayit Kurulusu A.S. ile yapilacak tiim ig ve iglemleri, herhangi bir rakamsal sinrlama
olmaksizin imzalamaya yetkilidir.

Madde 5- Komiteler

5.1. Kurumsal Komite

Gorev ve Calisma Esaslan

MADDE 1. Amag ve Kapsam

Bu dizenlemenin amaci Derliks Yatinm Holding A.S. ($irket) ydnetim kurulu tarafindan olugturulacak Kurumsal Yonetim
Komitesinin {Komite), gtrev ve calisma esaslann belilemektir. Sermaye piyasas) mevzuatina ve bu diizenlemede yer alan

esaslara uygun olarak Sirketin kurumsal yonetim Hkelerine uyumunu izlemek, bu konuda iyilestime galismalarinda bulunmak ve
ybnetim kuruluna éneriler sunmak Komitenin gorevidir

Bu dokiiman Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun agikladifi Kurumsal Yahetig”llkglerinde yer alan

dizenleme, hilkiim ve prensipler gergevesinde olugturulmustur.



MADDE 2. Organizasyon
a) Kurulusg

Komite, Ydnetim Kurulu tarafindan clusturulur ve yetkilendirilir. Komite, faaliyetieriyle ilgili olarak ihtiyag gérdigd konularda
badimsiz uzman gériglerinden yararlanabilir. Bu durumda, Komite'nin ihtiyag duydugu darnigmanlik hizmetlerinin maliyeti Sirket
tarafindan kargilanir. Komitenin ¢algma siiresi ydnetim kurulunun gahgma siiresi ile paralel olur. Komite kendi yetki ve
sorumlulugu iginde hareket eder ve Yonetim Kuruluna tavsiyelerde bulunur ancak Komitenin gérev ve sorumlulugu, ydnetim
kurulunun Tirk Ticaret Kanunu'ndan dodan sorumiulugunu ortadan kaldirmaz. Komite, Sirket caliganlanimi, iligkili kisi ve
kuruluglarin temsilcilerini, denetgileri ve konusunda uzman kigileri toplantilarina davet ederek bilgi alma ve ihtiyag duydugunda
disaridan hukuk ve profesyonel danigmanlik alma konulannda yetkilendirilmigtir

b) Uyelik

uyelerin godunlugu, genel midir veya icra komitesi Uyesi gibi dogrudan icra fonksiyonu istlenmeyen ve murahhas sifat
tagimayan ydnetim kurulu tyelerinden olugur. Komite Bagkan) bagimsiz yonetim kurulu Gyeleri arasindan segilir,

¢) Komite Toplantilar

Komite en az li¢ ayda bir olmak (zere yilda en az dért kere Sirket merkezinde toplanir. Komite toplantilannin zamanlamasi
mimkiin oldugunca ydnetim kurulu toplantilarinin zamanlamasi ile uyumiu olur. Komite toplantilarinda alinan kararlar yazih
hale getirilir, Komite Gyeleri farafindan imzatanir ve dilzenli bir sekilde saklanir. Komite, kendi gérev ve sorumluluk alamyla ilgili
olarak ulastiy: tespit ve dnerileri haziranacak bir rapor ile yonetim kuruluna sunar. Komitenin gérevini yerine getirmesi igin
gerekli her tUrld kaynak ve destek ydnetim kurulu tarafindan sadlanir.

MADDE 3.Gorev ve Sorumluluklar
a) Kurumsal Yénetim (lkelerine Uyum

Komite, Sirkette kurumsal yénetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu prensiplere tam
olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar gatigmalann tespit eder ve yonetim kuruluna uygulamalan iyilestirici
tavsiyelerde bulunur. Bu kapsamda Komite, kurumsal yéinetim ilkelerine iligkin olarak $irketin ve hissedarlarin yararina olacak
ve henliz uygulamaya konulmarig konular tespit ederek, bunlann $irketin ve igtiraklerinin yapisina uygun bir gekilde hayata
gegcirilmesi igin dneriler getirir. Komite, kurumsal yénetim ilkelerinin Sirket galisanlan tarafindan anlagiimast, benimsenmesi ve
uygulanmast konulaninda yapilmas: gereken Sirket ici dizenleme ve dedisiklikler konusunda galgmalar yaparak, ¢aligma
sonuglarint yénetim kuruluna sunar. Yénetim Kurulu, kurumsal yonetim ilkelering iligkin mevzuat geredi olusturulmas: gereken
Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi'ni olugturmayarak, bu komitelerin mevzuat ile belirlenmig olan gérevierini Kurumsal
Yonetim Komitesi tarafindan yerine getiriimesine karar verebilir.

b} Yatinme lligkileri

Komite, Pay Sahipleri ile lligkiler Biriminin ¢aligmalann gézetir. Pay sahipligi haklannin kullanimasinda mevzuata, esas
stizlesmeye ve diger girket igi diizenlemelere uyulmasini ve bu haklann kullaniimasini sadlayacak dnlemler alinmasim temin
etmek (izere kurulan Pay Sahipleri ile liigkiler Birimi dogrudan dogruya kurumsal yonetim komitesi bagkanina bagh olarak
galigir. Pay Sahipleri ile lligkiler Birimi, pay sahipligi haklarimin kullanimi konusunda faaliyet gosterir; yonetim kurulu ile pay
sahipleri arasindaki iletigimi saglar.

Pay sahipleri ile iligkiler birimin baglica gtrevleri arasinda gunlar yer alr;

- Pay sahiplerine iligkin kayitlann saglikh, giivenki ve gincel olarak tutulmasini sadlamak,

- Sirket ile ilgili kamuya agiklanmamig, gizli ve ticari sir nitelidindeki bilgiter hari¢ olmak lzere, pay sahiplerinin sirket ile ilgili
yazih bilgi taleplerini yanitlamak,

- Genel kurul toplantisinin yirirliikteki mevzuata, esas sdzlesmeye ve diger sirket i¢i dizenlemelere uygun olarak yapilimasini
sajlarmak,

- Genel kurul toplantisinda, pay sahiplerinin yararlanabiecedi dokimanlar hazidamak,
- Oylama sonuglanmin kaydmin tutulmasin ve sonuglarla ilgili raporlann pay sahiplerine bildirimesini sadlamak,

- Mevzuat ve sirketin bilgilendirme politikas: dahil, kamuyu aydinlatma ile ilgili her trlll hususu gbzetmek ve izlemek, kamuya
agiklanacak faaliyet raporunu gdzden gegirmek.

Komite, kendi gdrev alanina giren konularla ilgili olarak ortaklar ve menfaat sahiplerinden gelen sikafetleriAficeler ve sonuca

baglar.



¢) Ydnetim Kuruluna Segilecek Adaylarin Belirlenmesi

Ydnetim kuruluna uygun adaylarin saptanmasi ve Yonetim kurulu Gyeleri ve Ust dizey yoneticilere iliskin performans
degerlendirmesi ve kariyer planlamasi konularinda, yaklagim, ilke ve uygulamalarin beliienmesi ve gbdzetimine yonefik
caligmalar yapar.

d} Ucretlendirme

Yénetim kurulu Oyelerinin, st dizey yoneticilerin ve diger caliganiann {icretlendirme esaslanna iliskin dnerilerini, $irketin uzun
vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler

MADDE 4. Yiririk

Komitenin gérev ve caligma esaslanna iligkin bu diizenleme ve buna iligkin degisiklikler Ydnetim Kurulu karan ile ylririge girer.
5.2. Denetim Komitesi

Gorev ve GCahgma Esaslan

MADDE 1. Amag ve Kapsam

Sirket biinyesinde Sermaye Piyasasi Mevzuati, $irket Esas Sézlegmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Ydnetim
ilkelerinde yer alan diizenleme, hilkiim ve prensipler gergevesinde kurulan Denetim Komitesi, Yénetim Kurulunun finansal ve
operasyonel gérev ve sorumluluklianni saghkh bir sekilde yerine getirmesini teminen gorev yapmaktadir. Yénetim Kuruluna bagl:
olarak gérev yapan komitenin amac: Sirketin muhasebe sisteminin, finansal bilgilerin denetimi ile kamuya agiklanmasinin ve i¢
kontrol sisteminin igleyiginin ve etkinli§inin gézetimini saglamaktir.

MADDE 2. Organizasyon

a)  Kurulug

Komite, Yénetim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir. Komite, ic ve dig denetgileri ve konusunda uzman kigileri
toplantilarina davet ederek bilgi alma ve ihtiyag duydujunda diganidan hukuk ve profesyonel danigmanhk alma konulannda
yetkilendirilmistir.

Komite kendi yetki ve sorumlulufu dahilinde hareket eder ve Yonetim Kuruluna tavsiyelerde bufunur, nihai karar sorumluiugu
her zaman Y&netim Kuruluna aittir.

by UOyelik

Komite, Sirket esas sézlegmesine uygun olarak olusturulur. Komite en az iki iyeden olugur. Denetim Komitesi bagimsiz yénetim
kurulu Uyelerinden clugur. Daha dnce Sirketin danigmanhgint yaprig olan kigiler denetim komitesine Uye olarak segilemezler.
Badimsiz Uyeler en fazla 3 yilliina segilir, stiresi dolan dyeler tekrar segilebilirler. Komite, iye sayisimin yandan bir fazlasinin
katilimu ile toplarr, gogunlugu ile karar alir,

¢} Komite Toplantiar

Denetim Komitesi; en az Ug ayda bir olmak lzere yilda en az dort kere toplanir ve toplant sonuglan tutanaga baglanarak
yonetim kurulu una sunulur

MADDE 3. Gorev ve Sorumluluklar
a) Mali Tablolar ve Duyurular

1. Komite, kamuya agiklanacak mali tablo ve dipnotlaninin, Sirketin izledigi muhasebe ilkelerine ve gergege uyguniudu ile
dogruluguna iliskin olarak, Sirketin sorumlu yéneticileri ve bafiimsiz denetgilerinin gérliglerini alarak, kendi dederlendirmeleriyle
birlikte Y&netim Kuruluna yazih olarak bildirir.

2 Komite, kamuya agiklanacak faaliyet raporunu gbzden gecirerek, burada yer alan bilgilerin Komitenin sahip oldugu bilgilere gire
dodru ve tutarl olup olmadidim gdzden gegirir.

3. Sirketin mali tablolarinin hazirlanmasini énemli Slgiide etkileyecek; muhasebe politikalaninda, i kontrol sisteminde ve
mevzuatta meydana gelen dedisiklikleri Yénetim Kurulu'na raporlar.

4. Komite, énemli muhasebe ve raporlama konular ile hukuki sorunlar gtzden gegirir ve bunlarin mali tablolar dzerindeki
etkisinin aragtinimasini saglar.

5. Ortaklar ve menfaat sahiplerinden gelen mali tablolan etkileyecek derecede énemli sikayetieri

inceler ve sonuca baglar.

b) Bagimsiz Denetim Kurulugu

1. Bagimsiz denetim sirketinin  se¢imi, degistirilmesi, denetim sirecinin  baglatimas) =tle izlenmesi ve
degerlendirimesi Denetim Komitesinin gézetiminde gergeklestirilir. DERLUKS YATIRIM ; HIH S}RKEH
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Haci Regitbey 595/ Mo BUL



2. Komite, bagimsiz dis denetgilerin énerdigi denetim kapsamini ve denetim silrecini inceler, ¢alismalarina engel tegkil eden
hususlar hakkinda Yénetim Kurulunu bilgilendirir.

3. Komite, bagimsiz dig denetgilerin performansini bagirmsizhd konusunda dederlendirir.

4. Komite, bafnimsiz dig denelgiler tarafindan tespit edilen $nemli sorunlann ve bu sorunlarin giderilmesi ile ilgili dnerilerinin
zamaninda Komitenin bilgisine ulagmasin ve tarigilimasin saglar.

5. Bagims(z denetim girketine iligkin her tirli dcret ve tazminati inceler ve onaylar.

c) Ig Denetim

1. g denetimin geffaf olarak yapimasi igin gerekli tedbirlerin alinmasini saglar.

2, Komite, l¢ Denetimin ¢aligmalanni ve organizasyon yapisini, gérev ve galigma esaslanm gozden gecirir, i¢ denetgilerin
caligmalanni sinrlayan veya galigmalarina engel teskil eden hususlar ve faaliyet etkinligi hakkinda Yénetim Kurulunu
bilgilendirir ve 6nerilerde bulunur.

3. Komite, l¢ Denelimin denetim raporunda belirtilen énemli sorunlarin ve bu soruniarin giderilmesi ile ilgili ¢ézim Gnerilerinin
zamaninda Komitenin bilgisine ulasmasini, tartigiimasini ve cevaplanmasini saglar.

MADDE 4. Yoriirlik

Komite gérev ve galisma esaslan ve buradaki dedisiklikler yonetim kurulu karan ite ylrirlage girer.

5.3. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Gérev ve Caligma Esaslan

MADDE1 Amag ve Kapsam

Bu duzenlernenin amaci Derliks Yatirirm Holding A.$. (Sirket) Yénetim Kurulu tarafindan sermaye piyasas) mevzuatina gére
olugturulacak Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin (Komite) gbrev ve ¢aligma esaslarin belirlemektir. Komite bu dizenleme ve

yasal mevzuat kapsaminda $irketin maruz kalabilecedi risklerin erken tespit edilmesi, izlenmesi ve bunlarin ySnetimi igin
politikalar geligtirir.

MADDE 2. Komitenin Yapisi

Komite, biri bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olmak (izere, en az iki Oyeden olugur. Gerekl oldugu takdirde Yénetim Kurulu (yesi
olmayan, kenusunda uzman kigilere de komitede gdrev verilebilir. icra bagkani/genel mudir komitede gérev alamaz. Komite
bagkani bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri arasindan segilir

MADDE 3. Gdrev ve Sorumluluklar

Sirketin varhgini, geligmesini ve devamim tehlikeye disirebilecek risklerin erken teghisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli
dnlemlerin uygulanmasi ve riskin yénetilmesi amaciyla galigmalar yapmak, $irketin karliigint ve operasyonlarinin etkinligini
arttirabilecek firsatlann belilenmesi, firsatlarla ilgili gerekli cahigmalarin yapiimasini sadlamak, zamaninda yénetim kuruluna
sunmak,

Sirketin Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan kabul edilen finansal raporlama standartlarina uygun olarak hazirlanan finansal
tablolarinda ve yénetim kurulu yillik faaliyet raporlarinda agiklanmig olan risklerin gbzden geciriimesi,

Risk ydnetim sistemlerini en az yiida bir kez gézden gegimek.

Komite faalivetleri ile ilgili olarak gerekli oldudu takdirde bagimsiz uzman gorislerine bagvurabilir, danigmanlik hizmetlerinin
bedeli girket tarafindan kargilanir.

MADDE 4. YQrirlok
Komite gérev ve g¢aligma esaslan ve buradak: degisiklikler ydnetim kurulu karari ile yirirlige girer.

Madde 6- Sirketin Temsil ve ilzami:

6.1. A Grubu imza yetkililerinden herhangi birinin girket kagesi veya basill unvam iizerine atacaklan minferit {tek) imza ile asagidaki islemler
de dahit olmak iizere miimkiin olan her islemde Sirket temsil ve ilzam edilecektir:

Gayrimenkul ahm ve satimlar,,
Sirket leh ve aleyhine ipotek tesisi ve fekki igin Tapu ve Kadastro Madirliikleri ile diger ilgili resmi dairelere verilecek evraklar,
Bor¢ senetleri veya bu mahiyetteki senedat ve banka teminat mektuplan ve kredi mukavelenameleri,

- sirket lehine kredi tesis edecek resmi ve dzel sektdre ait kurulugtanin kredi tesisinden miitevellit bilciiml}: evrak,

- Kefalet verilmesi N



- Sendikaiar ile akdolunacak toplu is sézlesmeleri
- Sair bilciimle alimlardan, borglann ve taahhiitlerin edasindan mutevellit tediyata ait ¢ek, makbuz, talimat mektubu ile bu
mahiyetteki her tiirli belge,

- Tiirk Ticaret Kanunu’nda tadat edilen kiymetli evrak ve kambiyo senetlerinin cirosuy,

6.2. Yukandaki maddeler sakh kalmak {izere, iki B Grubu imza yetkilisinin miistereken (birlikte) imzalan ile girket kasesi veya basili unvam
altindaki imzalari asagida belirtilen amaglar icin sirketi baglayacaktir:

- sirket hesaplarindan, 100.000 TUden { Yalniz yiizbin Tirk Liras! ) yukari olmamak kaydiyla, sair bilclimle alimlardan, borglarin ve
taahhiitlerin edasindan miitevellit tediyata ait gek, makbuz, talimat mektubu ile bu mahiyetteki her tirli belge imzalamak,
sSirket’in dogalgaz, elektrik, su, telefon, internet vb, fatura bedellerini demek, her tiirlii vergi, resim harglan, sosyal glivenlik
kurumu borglan vb. édemek amaciyla EFT ve havale talimat vermek, toplam bedeli belirtilen rakami gecmemek sartiyla her
tirlii s6zlesme ve ek belgeyi imzalamak,

- 100.000 TUden { Yalniz yiizbin Tiirk Lirasi } yukan oclmamak kaydiyla Tiirk Ticaret Kanunu'nda tadat edilen kiymetli evrak ve
kambiyo senetlerinin ¢irosu,

- Her tiirlii is akdi anlasmas), bakanhklar, noterler, vergi daireleri, telefon, elektrik, su, dogalgaz idareleri, belediyeler, bélge
midirlikleri, tapu daireleri, ticaret sicilleri, bankalar ile diger tim resmi ve 8zel kurum ve kuruluslar nezdinde her tiirli is ve
islemin takibini yapmak, neticelendirmek, demeleri yapmak, Sirket adina, Sirket'i taahhiit altina sokmayan hususlaria ilgili her
tirlii dilek¢eyi vermek,

- sirket’in olagan isleyisi geregi firmalar ile damgmanlik, kiralama, giivenlik, temizlik vb. her tlrlii hizmetlerin alinmasi ile ilgili
sdzlesmelerin imzalanmasi,

- Sirket adina tebligat ve bildirimlerde bulunmak ve yapilrrug tebligat ve bildirimleri almak veya bu islemleri yapmak {zere sirket
galganlarindan birine vekalet vermek,

- Yukarda belirtilen islemlerle ilgili olarak yapilacak tim sdzlesme, yazigma, taahhiitname ve benzeri yilkiimliilikleri igeren evrala
diizenlemek, imzalamak, tadil etmek ve/veya iptal etmek.

Madde 7- Temsil:

Yénetim kurulu sirketin imza yetkililerini, diizenleyecegi imza sirkilleri ile belirler ve ticaret siciline tescil ve ilan ettirir. Ayrica bankalar, resmi
ve dzel daireler, gercek ve tiizel kisiler nezdindeki glinliik islemlerin yuritiilebilmesi amaciyla sirketin iist yonetim kadrosuna istedigi sekilde
siirh temsil yetkisi verebilir.

imza yetkililerinin kimler olacag! yonetim kurulu tarafindan aynca tespit edilir.

Madde 8- Son Hitkiimler:
Yéinetim kurulu ig yénerge hilkiimilerini her zaman degistirmeye yetkilidir.
27/03/2019

Yénetim Kurulu Bagkans
Cemal Giizelci




