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RAPORUN KAPSAMI

Hazirlanan rapor, siirdiiriilebilirlik ilkelerine uyum c¢ercevesinde Derliikks Yatirim
Holding’in 01 Ocak — 31 Aralik 2022 dénemine ait ¢evresel, sosyal ve kurumsal yonetim
alaninda yiirlitmiis oldugu faaliyetlere iliskin daha kapsamli bilgiler i¢eren caligsmalari
igcermektedir.

SURDURULEBILIRLIK iILKELERI DETAYLI GORUNUM
A. Genel Ilkeler

Derliiks Yatirim Holding; stirdiiriilebilirlik performansini, hedeflerini, eylemlerini ve
stirdiiriilebilirlik faaliyetlerini iceren bilgileri, faaliyet raporu kapsaminda 23.02.2023
tarihinde kamuoyuna agiklamistir. Holding, kamuoyuna agikladigi tiim raporlart seffaflik
icerisinde hazirlamakta ve paydaslar ile paylasmaktadir.

Kurumsal Yénetim ve Siirdiiriilebilirlik Ilkeleri uygulamalar ercevesinde Yonetim Kurulu
karar1 alinarak olusturulan Siirdiiriilebilirlik Politikas1, Insan Kaynaklar1 Politikast,
Kurumsal Sosyal Sorumluluk Politikasi, Menfaat Sahipleri Politikas1 ve Tazminat Politikas1
KAP’ta agiklanarak yayimlanmistir. https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/942877

Insan Haklar1 ve Calisan Haklar1 Politikasi ile Miisteri Memnuniyeti Politikasi olusturularak,
KAP’ta duyurulmustur. https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/978825

Stirdiirtilebilirlik Komitesi ve Calisma Grubu, 2022 yili igerisinde gergeklestirilen
siirdiiriilebilirlik faaliyetlerini Y6netim Kurulu’na raporlayarak sunmustur.

Is siireglerine veya iiriin ve hizmetlere yonelik siirdiiriilebilirlik performansim iyilestirici
inovasyon faaliyetlerine iligskin ¢aligmalara devam edilmektedir.

Stirdiiriilebilirlik  performansini, hedeflerini ve eylemlerini igeren siirdiiriilebilirlik
faaliyetleri, faaliyet raporunda belirtilmistir. Paydaslar i¢in ortakligin faaliyetlerini daha iy1
anlayabilmesi i¢in gerekli ¢aligmalar Sirketin web sitesi iizerinden devamli gelistirilerek
giincel bir sekilde paydaslarla paylagilmaktadir. Seffaflik, giivenilirlik ve objektiflik
icerisinde biitiin raporlamalar yapilmaktadir.

Derliiks Yatirim Holding, faaliyetlerini Birlesmis Milletler 2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaglar1 dogrultusunda yonetmektedir. Bu hedefler dogrultusunda o6zellikle toplumsal
cinsiyet esitsizligi, erisebilir ve temiz enerji, esitsizliklerin azaltilmasi, sorumlu iiretim ve
tilketim bagliklarinda c¢alismalarini yogunlastirmaktadir. Sirketimiz faaliyetleri esnasinda
cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim konularinda herhangi bir yasal yaptirinma maruz
kalmamustir.

B. Cevresel Ilkeler

Derliiks Yatirim Holding olarak, gelecek nesillere daha temiz ve yasanabilir bir diinya
birakmak i¢in ¢evre politikalarina 6nem veriyor ve bu konuda her gecen giin kendimizi
yeniliyoruz. Cevresel konulara hassasiyetle yaklasarak mevcut kaynaklarimizi en verimli
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sekilde kullanmay1 amagliyoruz. Dogal kaynaklarin hizla azalmasi, iklim degisikligi, kiiresel
1sinma ve niifusta meydana gelen artis yasadigimiz diinyanin en 6nemli sorunlar1 arasinda
goriilmektedir. Bu kapsamda, g¢evresel ve sosyal sorumluluk faaliyetlerimizi
stirdiiriilebilirlik anlayis1 igerisinde gergeklestirmekte; temiz ve yenilenebilir enerjiye 6nem
vererek ve bu alanda yatirnmlarimizi gergeklestirmekteyiz.

Sirketimiz Ozellikle yenilenebilir enerji kapsaminda yatirnmlarini istiraki Toprak Enerji
araciligiyla siirdiirmektedir. Toprak Enerji’nin 5 ilde bulunan toplam kurulu giicii 16,54
MW’ye ulasan GES santralleri bulunmaktadir. Bunlar:

v Fortuna 3-4-5-6-7-8 Enerji A.S.’ler Agri’da kurulu olup 7,02 MWp ve 5,94 MWe
toplam giice sahiptir.

v Mislina 13 Enerji, Nigde’de kurulu olup 1,227 MWp ve 0,99 MWe toplam giice
sahiptir.

v" Denk, Maya, Yaka, Kelam GES’ler, Adiyaman'da kurulu olup 3.690MWp - 3.780
MWe toplam giice sahiptir.

v" Durukan GES ve ZMM GES’ler, izmir’de kurulu olup, 2.381 MWp ve 1,998 MWe
toplam giice sahiptir.

v' Hiiseyin GES ve Uzeyir GES’ler, Sanlurfa’da kurulu olup, 2,228 MWp—1,998
MWe toplam giice sahiptir.

Giines Enerjisi santrallerimizle 2022 yilinda 14.699 ton CO; sera gazi salinimina engel
olunmus olup, boylelikle temiz ve siirdiiriilebilir bir diinya i¢in katki saglanmistir. Toprak
Enerji’nin 2022 yilinda iirettigi elektrik enerjisi 22.659.772 kWh’dir.

Sirketimiz, cevre politikasim1 ISO 14001 CEVRE YONETIM SISTEMI temelinde
olusturarak ilgili kanun ve yonetmeliklere gore faaliyetlerini siirdiirmektedir. Cevre
politikamizin temel unsurlar1 asagida yer almaktadir:

- Dogal kaynaklarin kullanimini azaltmak ve miimkiin oldugunca tekrar kullanilabilir
ve geri donistiiriilebilir materyallerin tiiketimine yonelmek. Bu konuda 6zellikle
Holding biinyesinde kagit tiikketiminin azaltilmasi1 hususunda belgelerin dijital
ortamda paylasilmasi ve kaydedilmesi, miimkiin oldugunca yazigmalarin elektronik
ortamda yapilmasi tesvik edilmistir. Ofis ortaminda olusan kagit atiklarin geri
doniisiim kutularinda biriktirilerek tekrar ekonomiye kazandirilmasi amaciyla
Zeytinburnu Belediyesi araciligiyla ilgili geri doniisiim merkezlerine gonderilmesi
saglanmaktadir.

- Tum faaliyetlerimizde, bunlarin ¢evreye olabilecek etkileri konusunda tedbirli ve
dikkatli davranmak.

- llgili tiim yasa ve yonetmeliklerle belirlenen standartlar saglamak.

- Hizmet esnasinda ve diger faaliyetlerimizden kaynaklanan atiklari, uygulanabildigi
her durumda ve her sahada en aza indirerek kaynaginda bertaraf etmek.

- Yatirim kararlar1 alirken, ¢evresel kistaslar dikkate almak.

- Acil Durum Riskleri’nin azaltilmasi hususunda; Cevre Yonetim Sistemi
kapsaminda Acil Durum Eylem Plan1 olusturulmus, herhangi bir acil durum halinde



miidahalenin ne sekilde yapilacagi ve alinacak 6nlemlerden sorumlu Acil Miidahale
Ekibi olusturulmustur.

- Cevrenin korunmasi ile ilgili olarak tiim personelin egitilmesini saglamak.

- Holding biinyesinde ¢evre bilincini gelistirmeyi, yayginlagtirmayr ve siirdiirmeyi
amaglamak.

- Isimizle ilgili {i¢iincii sahislara, sirketimize mal ve hizmet veren teslimatcilarimiza
ve taseronlarimiza da sistemimize benzer ¢evresel standartlari uygulamalar
konusunda tavsiye ve telkinde bulunmak.

- Siirdiiriilebilirlik hedeflerimiz dogrultusunda ¢evre politikalarimizi gelistirerek
daha etkin ve giincel olmasini saglamak.

Cevre ve iklim degisikligi konusuyla ilgili Ortakliktaki en {st diizey sorumlu,
Stirdiiriilebilirlik Komitesi’nin kurulmasi ile belirlenmis olup, Yonetim Kurulu Bagkan
Yardimeist’dir. Iklim krizi ile miicadele stratejisi ve eylem planmin olusturulmasina iliskin
caligmalar yiiriitiilmektedir.

Yenilenebilir enerji sektoriindeki yatirimlarimiz devam etmekte ve bu konudaki
kararliligimiz stirmektedir.

Yer altindan veya yer iistiinden ¢ekilen, kullanilan, geri doniistiiriilen ve desarj edilen su
miktarlarin1 ve kaynaklar1 olmadigindan raporlama yapilmamustir.

Sirketimizin operasyonlar1 veya faaliyetleri herhangi bir karbon fiyatlandirma sistemine
(Emisyon Ticaret Sistemi, Cap & Trade veya Karbon Vergisi) dahil degildir. Sirketimizde
karbon fiyatlandirmasi uygulanmamaktadir.

Sirketimiz, istiraki Toprak Enerjisi araciligiyla ve Life Enerji is birligi ile karbon sertifikasi
caligmasi yiiriitmektedir. Sertifikalandirma stireci birbirini takip eden kayit ve verifikasyon
asamalarindan olusmaktadir. Her iki asama da damigsman tarafindan gerekli raporlarin
hazirlanmasi, denet¢i tarafindan bulgularin belirlenmesi ve bulgularin cevaplanmasi
ardindan 1ilgili raporlarin GCC’ye (Global Control and Certification) gonderilmesi gibi
bircok adimdan olustugu icin zaman alan siireglerdir. Projede su an, kayit asamasi
tamamlanmis olup, verifikasyon siirecine baslanmistir. Verifikasyon siirecinin 2023 yilinda
tamamlanmasi beklenmektedir. Kredilerin ¢ikmasi, bu son asamanin tamamlanmasi ile
gerceklesecektir.

Emisyon Oranlarinin Azaltilmasi i¢in Eylem Plan

Holding 2022 yilindan itibaren emisyon oranlarinin azaltilmasina iligkin stratejisini ve eylem
planini belirlemistir.

Bu konuyla ilgili olarak;

1) Elektrik tiiketimini azaltmak i¢in klimalarin ¢alisma saatlerinin etkin bir sekilde optimize
edilmesi,

2) Halojen lambalarin yerine LED aydinlatma kurulumunun genisletilmesi,

3) Mobil emisyonlar1 azaltmak ic¢in telekonferans ve video konferans gorlismelerinin
artirilmasi,

4) Sahip olunan fosil yakith araglarin bakiminin standartlara uygun ve diizgiin yapilmasi,



5) Elektrikli ara¢ kullaniminin tesvik edilmesi hedeflenmektedir.

C. Sosyal Ilkeler

Holding, ise alim siirecinde firsat esitligi saglayarak cinsiyet, dini inang, dil, 1k, etnik kdken,
yas, engelli ve miilteci ayrim1 yapmadan liyakati 6n planda tutar. Bu konuya iliskin bilgi
Insan Kaynaklar1 politikasinda yer almistir. Kadm istihdammi artirmaya yénelik de
caligmalar da devam etmektedir. Holding biinyesinde ayrimcilik, esitsizlik, insan haklarini
ihlal edici ve zorla ¢alistirllma gibi uygulamalar kesinlikle yapilmamakta; ¢ocuk isci
calistirlmamaktadir. Bu konulara iliskin diizenleme insan Kaynaklar1 Politikasinda yer
almustir. https://www.derluks.com.tr/insan-kaynaklari-politikasi/

Calisanlara yonelik egitim ve gelisimine iliskin online egitim programlar1 ve isbasinda
egitim programlari diizenlenmektedir.

Is saglhig ve giivenligi politikalar1 olusturulmus ve internet sitesinde kamuya agiklanmustir.
https://www.derluks.com.tr/is-sagligi-ve-guvenligi-politikasi/

Isyerinde is kazas1 ve meslek hastaliklar1 riskini azaltacak ve ortadan kaldiracak sekilde risk
degerlendirmesi yapilarak, calisanlar i¢in giivenli, saglikli ve ergonomik igyeri ortaminin
saglanmas1t amaglanmistir. Calisanlarimiza is sagligi ve gilivenligi konusunda Aktas
Giivenlik ile is birligi yapilarak egitimler verilmis, calisanlara bu konuda yetkinlikler
kazandirilmasi amaci giidiilmiistiir. 2022 yilinda 3 adet is kazas1 ger¢eklesmis olup, yasanan
kazalar ufak ¢apli olup, herhangi bir yaralayici veya sakatlayici kaza meydana gelmemistir.

Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesine dair aydinlatma metni, Sirket internet sitesinde
aciklanmustir. https:/www.derluks.com.tr/aydinlatma-metni/

Sirket Etik kurallarina iligkin politikast olusturulmus, Sirket internet sitesinde
aciklanmistir.https://www.derluks.com.tr/yatirimci-iliskileri/yonetim-politikalari/

Calisanlara CSY politikalar1 ve uygulamalar1 konusunda bilgilendirme toplantilar1 ve egitim
programlar1 diizenlenmekte ve siirdiiriilen calismalar Insan Kaynaklar tarafindan koordine
edilmektedir. 2022 yilinda Holding biinyesindeki c¢alisanlara siirdiiriilebilirlik egitimleri
verilmistir. Sirket personeline verilen egitimde; siirdiiriilebilirlik kavramu, siirdiirtilebilirligin
bilesenleri, kurumsal siirdiiriilebilirlik, stirdiiriilebilir kalkinma, siirdiiriilebilirligin amaglari
ve siirdiiriilebilirligin sirketlere olan faydalari iizerine bilgilendirme yapilmaistir.

Derliiks Yatinm Holding, sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda sorumlulugunu en iist
diizeyde yerine getirmek icin her gecen giin ¢alismalarini hizlandirmaktadir. Ozellikle ¢evre
konusunda yiiksek diizeyde duyarlilik bilinciyle ¢evrenin ve doganin korunmasi adina
siirdiiriilebilir sosyal sorumluluk anlayisinda yesillendirme ¢alismalarina destek vermistir.
2022 yilinda, Sirketimizin sosyal sorumluluk faaliyetleri ¢er¢evesinde; TEMA vakfi
aracihigiyla Kirikkale ili Kavlak Agaglandirma Sahasinda, 10.000 adet fidan dikilmis ve
Derliiks Yatirim Holding adina bir hatira ormani kurulmustur. Bunun yaninda, Tanzanya’da
actirmis oldugu su kuyusu ile birlikte, bolge halkinin temiz suya erisimi saglanmistir.
Sirketimizin bagli ortakligi, Emiliano Zapata Giyim Sanayi ve Ticaret A.S. tarafindan Tiirk
Kizilayr’na giyecek yardiminda bulunulmustur.

Sirketimiz, Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesine Tiirkiye’nin onayladigi ILO
Sozlesmelerine ve Tiirkiye’de insan haklar1 ve calisma hayatini diizenleyen hukuksal
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gerceve ve mevzuata tam uyumun taahhiit edildigi Insan Haklar1 ve Calisan Haklar
Politikasini olusturmus ve KAP’ta agiklamistir. https:/www.kap.org.tr/tr/Bildirim/978825

Calisan sikayetleri ve anlagmazliklarin ¢oziimiine iliskin mekanizmalar ve c¢aligsan
memnuniyetinin saglanmasina yonelik olarak yapilan faaliyetler Insan Kaynaklari tarafindan
yiiriitiilmektedir. Sirket ve bagli ortakliklarin ofislerinde ¢aliganlarin sikayet ve onerilerini
dile getirebilecekleri sikayet kutulart mevcut olup, ¢alisan memnuniyetinin saglanmasina
iligkin ¢alismalarin 6ntimiizdeki donem gergeklestirilmesi planlanmaktadir.

Sirketimiz paydaslar ile iliskiye cok onem vermektedir. Paydaslarla iletisimini siirekli ve
seffaf bir sekilde yiiriitmektedir. Sirketin stratejik hedeflerine ulagmasinda siirdiiriilebilir bir
basarinin yakalanmasinda paydaslarla iletisim kilit rol oynamaktadir. Paydaslarimizin
sirketimize sagladig1 e-posta ve telefon araciligiyla yaptigi geri doniis ve bildirimler, birlikte
gerceklestirdigimiz is birligi kurumsal anlayisimizin gelismesinde ve gelecege yonelik
amaglarimizin gergeklestirilmesinde 6nemli bir faktordiir. Paydaslarimizin beklentilerini
daha iyi anlamak i¢in iletisime 6nem vermekte; bunun i¢in internet sitesi, KAP agiklamalari,
telefon ve e-posta gibi iletisim kanallar1 iizerinden paydaslarimizla iletisimimizi siirekli ve
seffaf bir sekilde saglamaktayiz. Bu kapsamda, 2022 yilinda KAP iizerinden 76 adet bildirim
yapilmis, hissedarlarimizdan gelen 36 adet maile geri doniis saglanmaistir.

Y1l igerisinde sirketimizi telefon ile arayarak sirketimize iliskin bilgi talebinde bulunan, soru
ve gorislerini ileten yatirimcilarimizla yapilan telefon goriismesi sayist 95°tir. Yapilan
goriismelerde, yatirnmcilarimizin  tim sorulart  seffaflik  icerisinde cevaplanarak
yatirimcilarin  ¢ikar ve menfaatlerinin  korunmasi temelinde siirdiiriilebilir hissedar
memnuniyetinin saglanmasi1 amaglanmistir.

Miisteri sikayetlerinin yonetimi ve ¢Oziimiine iliskin miisteri memnuniyeti politikast
olusturulmustur. https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/978825

Bu kapsamda ve ISO 9001 kapsaminda anketler yapilmaktadir. Miisteri sikayet ve
dileklerinin en hizli sekilde sonuclandirilabilmesi i¢in prosesler mevcuttur.

Sirketimiz tarafindan Karbon Saydamlik Projesi (CDP), Kiiresel Raporlama Girisimi (GRI),
Uluslararas1 Entegre Raporlama Konseyi (IIRC), Siirdiiriilebilirlik Muhasebe Standartlari
Kurulu (SASB) gibi uluslararasi raporlama standartlar1 heniiz benimsenmemistir. Diger
yandan, Ekvator Prensipleri, Birlesmis Milletler Cevre Programi Finans Girisimi (UNEP-
FI), Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler (UNGC) ya da Birlesmis Milletler Sorumlu Yatirim
Prensipleri (UNPRI) gibi uluslararast kurulus veya ilkelerde tiyeligimiz ya da imzamiz
bulunmamaktadir. Sirketimiz, Borsa Istanbul Siirdiiriilebilirlik Endeksinde ve uluslararasi
siirdiiriilebilirlik endekslerinde (Dow Jones Siirdiiriilebilirlik Endeksi, FTSE4Good, MSCI
CSY Endeksleri vb.) yer almamaktadir. Siirdiiriilebilirlik endeksine iliskin katilim igin
Sirketimiz kendisine hedef koyarak, bu konuyla ilgili olarak Siirdiiriilebilirlik Komitesi
onciiliigiinde caligsmalar devam etmektedir.

Derliiks Yatirinm Holding, insan haklarina ve ¢alisana saygi kapsaminda firsat esitligine
onem vermekte cinsiyet, din, dil, 1rk, etnik koken, yas, engelli ve miilteci ayrimi1 yapmadan
ise alim gerceklestirmektedir. 2022 yilinda toplam calisan sayimiz 169 olup, bunun 132’si
erkek 37’si kadin c¢alisandir. Toplam 95 adet mavi yakali personeli olup, 74 adet de beyaz
yakali ¢aligan1 bulunmaktadir. Biinyesinde ¢ocuk is¢i calistirmamaktadir.
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Erkek ¢alisan sayimiz, 6zellikle dagitim sektoriindeki kas glicene dayali operasyonlar ve deri
konfeksiyon sektoriindeki konvansiyonel ve geleneksel iiretim bigimi nedeniyle fazladir.
Ancak son donemde 6zellikle yonetim, finans ve tasarim boliimlerinde kadin ¢alisan sayisi
artmaktadir.

D. Kurumsal Yonetim ilkeleri

Derliiks Yatirim Holding, I1-17.1 sayil1 Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi
kapsaminda uyulmasi gereken zorunlu ilkelere uyum saglanmasi i¢in gereken caba ve
hassasiyeti gostermektedir. Siirdiiriilebilirlik faaliyetlerini kurumsal yonetim anlayisinin
odagina yerlestirmistir.

Menfaat sahipleri ile olan iletisimini Kurumsal Yo6netim tebligi kapsaminda yiiriitmekte ve
her gegen giin iyilestirmek i¢in calismalarina ara vermeden siirdiirmektedir. Siirdiiriilebilirlik
faaliyetlerini basarili bir sekilde devam ettirilmesi i¢in menfaat sahiplerinin de goriisleri
alinarak, sirket hedeflerine ulasilmasinda onemli bir katalizér gorevi lstlenmektedir.
Stirdiirtilebilirlik faaliyetlerinin kurum igerinde tiim calisanlarin tarafindan anlasilmasi ve
farkindaligin saglanmasi igin gerekli bilgilendirme faaliyetleri yapilmaktadir. Riigvet ve
yolsuzlukla ile ilgili miicadele, siirdiiriilebilirlik politikasinda ve Sirket etik kurullarinda
aciklanmistir.

Sirketimiz 2022 yilinda, Kurumsal yonetim ilkelerine uyum c¢ergevesinde, Kurumsal
Yénetim Tebligi'nde (I1-17.1) yer alan Kurumsal Yonetim Ilkeleri 4.2.8. maddesine uygun
bicimde “Yonetici Sorumluluk Sigortasi”’m sirket sermayesinin %25'ini asacak
sorumluluk limiti ile yenilemistir. https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1072638

Siirdiiriilebilirlik Anlayis:

Stirdiirtilebilirlik anlayisinin tiim is siireglerine dahil edilmesi i¢in ciddi bir gayret
gosterilmektedir. Strdiiriilebilirlik ilkemiz, temiz bir diinyada yasayabilmek ve gelecek
kusaklara daha yasanabilir bir hayat birakmak, dogal ve kiiltiirel mirasa sahip ¢ikmak igin,
tim bagh ortaklik ve istiraklerimizde ekolojik sisteme saygi duymayi amaclar. Bu
kapsamda, Sirketimiz siirdiiriilebilirlik faaliyetlerini ¢evre, sosyal ve kurumsal yonetim
temelinde ele alip, bu alandaki faaliyetlerini her gegen giin glincellemektedir. Ortakligimiz
ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi Belgesine sahip olup, Cevre Yonetim Sistemine iliskin
politikalar uygulayarak, dogaya ve c¢evreye karsi sorumluluk bilinci icerisinde hareket
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ederek, faaliyetlerini ¢evreye saygi prensibi dogrultusunda yiiriitmektedir. Giyim ve tekstil,
gida dagitimi ve pazarlamasi ve yenilenebilir enerji faaliyetlerimizi ¢evresel mevzuata ve
uluslararas1 standartlara uyumlu sekilde yiiriitiiyoruz. Is faaliyetlerimizden kaynaklanan
cevresel etkileri yOnetmeyi, azaltmayr ve ¢evresel performansimizi siirekli olarak
iyilestirmeyi taahhiit ediyoruz. Iklim degisikligi iizerindeki etkilerimizi en aza indirmek igin,
sera gazi emisyonlarimizi azaltmay1 hedefliyor, operasyonlarimizin her asamasinda enerji
kullanimin1  azaltan ve enerji verimlili§ini artiran ¢aligmalar yapiyoruz. Tiim
operasyonlarimizda su ve dogal kaynaklarin kullanimimi azaltmay: ve en verimli sekilde
kullanmay1 amagliyoruz. Faaliyetlerimiz neticesinde ortaya c¢ikan atiklari kaynafinda
azaltma, tekrar degerlendirme, geri doOniistirme amagli ¢aligmalar yapiyor; mevzuat
tarafindan 6ngoriilen sekilde bertaraf ediyoruz. Stirdiiriilebilirlik ¢alismalarimiz kapsaminda
ele aldigimiz adil, sorumlu ve hesap verilebilir yonetim anlayisimiz, etik ilkeler, gevresel
stirdiiriilebilirlik, is ortaminda insan ve ¢alisan haklari, is saglifi ve giivenligi, tedarikgi
iligkileri ve toplumsal katkilarimizi isimizin ayrilmaz bir pargasi olarak goriiyoruz. Is
stratejimiz gergevesinde, yenilenebilir enerji sekt6riiniin gelisim gosterebilmesi i¢in bu
alanlara yatirnm yapiyoruz. Bu dogrultuda, stirdiirtilebilirlik ¢aligmalarimizi sistematik bir
yaklasimla yiritmek i¢in gerekli strateji, politika, hedef ve eylem planlarini olugturarak
kurumsal yapilanmamiz igine entegre etmek amaciyla siirdiiriilebilirlik politikamiz,
asagidaki temel kriterler ¢ercevesinde olusturulmustur.

Siirdiiriilebilirlik Hedefleri

Derliikks Yatinm Holding’in siirdiiriilebilirlik hedefleri; dogaya ve insana saygi prensibi
cergevesinde ekolojik sistemin korunmasini amaglamaktadir. Bu kapsamda,

e Dogal kaynak kullanimi azaltmak ve geri doniistlirebilir materyallerin tiiketimini
saglanmasi,

e Atik yonetimine iligkin diizenlemeler yapilarak; ambalaj ve kati atiklarin kontrolii ve
imha edilmesi ve faaliyetlerimizden kaynaklanan atiklarin en aza indirilmesi,

® Yenilenebilir ve temiz enerji iizerine yatirimlar yaparak doa ve gevrenin
korunmasinin saglanmasi,

e Enerjiyi etkin ve verimli kullanarak dogal kaynaklarin korunmast,

o s giivenligi kapsaminda is yerinde kaza riskini 6nlemek ve minimum seviyeye
indirmek ig¢in tiim tedbirleri almak ve sifir kaza hedefi ile faaliyetlerini siirdiirmek.

e Sirdirilebilirlik uygulamalarim benimseyerek, sirketin verimlilik ve karlihigina
katk: saglanmasi,

e Finansal ve operasyonel siirdiiriilebilir bliylimeyi saglayarak tiim hissedarlara deger
yaratmak,

e Siirdiiriilebilirlik politikalarinin, kurumsal yonetim anlayis1 igerisinde gelistirmek
i¢in ¢aligmalar yapmak,

o Faaliyetlerimizi, siirdiirilebilirlik ilkeleri ¢cer¢cevesinde kanunlara ve yonetmeliklere
uygun olarak gerceklestirmeyi hedeflemekte






